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Zatgcznik nr 5 do Zapytania Ofertowego ,Wz6r umowy o $wiadczenie ustug/umowy zlecenia”

WZOR UMOWY
0 SWIADCZENIE USLUG/UMOWY ZLECENIA

zawarta w Lubliniew dniu ................ roku pomiedzy:

EURO-FUTURA Sp. z o. o. z siedzibg w Poznaniu (61-806), ul. Swiety Marcin 29/8, NIP: 7831716130, REGON:
302802510, realizujacq w wojewddztwie lubelskim Projekt ,Zawodowo aktywni” nr: RPLU.09.01.00-06-0059/16 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa, reprezentowang przez: Lukasza Dymka - Prezesa Zarzadu uprawnionego do jednoosobowe;
reprezentacji, zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Zamawiajacym”/ ,,Zleceniodawca”

............................ z siedzibg W ...........ooeeey UL oeeeeeeennn, NIPPESEL ..........oceeevveeery, REGON ...,
reprezentowana PrZeZ: ....oceeeeerrssssssssereeessnreneens , Uprawnionego do jednoosobowej reprezentacji, zwang w dalszej
czesci umowy ,Wykonawea”/ ,,Zleceniobiorca”, o nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy/Zleceniodawca zleca, a Wykonawca/ Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przeprowadzenia
Indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacjg potrzeb osdb bez zatrudnienia dla ..................
Uczestnikow Projektu.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb os6b bez zatrudnienia bedzie realizowane
w wymiarze ......... godzin na 1 Uczestnika/czke Projektu, tacznie nie wigcej niz ........... godzin Indywidualnego
poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacjg potrzeb osob bez zatrudnienia (1godzina = 60 minut).

3. Zajecia w ramach ww. Projektu odbywac sie bedg na terenie podregionu bialskiego wojewodztwa lubelskiego, tj. na
obszarze powiatow: bialski, Biata Podlaska, parczewski, radzynski, wiodawski.

4. Zakres Indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacjq potrzeb oséb bez zatrudnienia obejmowaé
bedzie m.in.:

1) Przeprowadzenie profesjonalnego poradnictwa zawodowego dla kazdego Uczestnika/czki Projektu;

2) Rozpoznanie aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej kazdego Uczestnika/czki Projektu;

3) Przeprowadzenie  pogtebionej analizy  predyspozycji zawodowych oraz  bilansu  kompetencii
(m.in. z wykorzystaniem odpowiednich metod, testdw i narzedzi diagnostycznych);

4) Identyfikacje indywidualnych problemdéw, potrzeb i barier Uczestnikow/czek Projektu, w tym ograniczen
zdrowotnych celem dostosowania oferty projektu do specyficznych oczekiwan i wymogoéw;

5) Kierowanie osob niepetnosprawnych na badania lekarskie celem szczegGtowego okreSlenia predyspozycii

i ograniczen zdrowotnych oraz ustalenie potencjalnych typéw/rodzajow zatrudnienia, w ktdérych mogq

wykonywa¢ prace. Wyniki badan zostang uwzglednione przez doradce zawodowego w trakcie poradnictwa

zawodowego i umozliwig okreslenie odpowiedniej (w kontekscie ograniczen zdrowotnych i posiadanych
predyspozycji) Sciezki zawodowej oraz $ciezki wsparcia w projekcie dla kazdego niepetnosprawnego

Uczestnika/czki Projektu;

Diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych Uczestnikéw Projektu;

Planowanie rozwoju kariery zawodowej w kontekscie predyspozyciji i ograniczen Uczestnikow Projektu;

Wyznaczenie celéw zawodowych, w tym $ciezki wsparcia w projekcie;

Opracowanie/aktualizacje dla kazdego Uczestnika/czki Projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zgodnie

ze standardem okre$lonym w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dostosowanego do

indywidualnych potrzeb Uczestnikow/czek Projektu oraz do potrzeb rynku pracy;

10) Kierowanie Uczestnikow/czek Projektu na formy wsparcia okrelone w IPD dostosowane do indywidualnych
potrzeb, wynikajacych z aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci i przeciwskazan do wykonywania
danego zawodu;

11)Minimalizacje barier motywacyjnych, psychologicznych i spotecznych Uczestnikow/czek Projektu;

12)Pomoc Uczestnikom/czkom Projektu w podniesieniu $wiadomos$ci kompetencji oraz wzmocnieniu postaw
proaktywnych, a takze w rozwigzaniu problemu zawodowego, spotecznego w celu podjecia odpowiedniej pracy;

6
7
8
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13)Prowadzenie dokumentacji z realizacji ustugi i przedktadanie Zamawiajacemu wraz z rozliczeniem ustugi
(wciggu 5 dni od zakonczenia ustugi dla danego Uczestnika/czki Projektu) oraz na kazde wezwanie
Zamawiajacego (w ciggu maksymalnie 3 dni od przekazania przez Zamawiajgcego informacji o0 wymaganych
dokumentach) dokumentaciji potwierdzajacej prawidtowa realizacje ustugi, w szczegolnosci:

o formularz przeprowadzonych zaje¢,

e potwierdzenie przeprowadzenia indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym,
e indywidualna karta ustugi doradczej,

¢ Indywidualny Plan Dziatania.

14)Prowadzenie miesiecznych kart czasu pracy oraz przekazywanie ich Zamawiajacemu w terminie 7 dni po
zakonczonym miesigcu.

15) Wykonywanie dodatkowych czynno$ci administracyjnych zwigzanych z realizacjg ustugi, w szczegdlnoSci:
przekazywanie Uczestnikom/czkom Projektu materiatow przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od
Uczestnikow/czek Projektu dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do korzystania ze wsparcia
(zaswiadczenia, o$wiadczenia) i przekazywanie ich Zamawiajacemu, oznaczanie wykorzystywanych
materiatdw zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego;

16) Przekazywanie niezwtocznie, w formie telefonicznej lub mailowo, informacji o kazdym Uczestniku/czce
Projektu, ktorzy opuszczajq spotkania lub posiadajg inne zalegtosci.

§2
Wykonawca/ Zleceniobiorca zobowigzuje sie m.in. do:

1. Przeprowadzenia Indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacja potrzeb 0séb bez zatrudnienia
da........ Uczestnikow/czek Projektu w wymiarze ............ godzin na Uczestnika/czke Projektu;

2. Wykonywania wszystkich obowigzkéw wymienionych w zakresie Indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz
z identyfikacjg potrzeb 0séb bez zatrudnienia w §1 ust. 4;

3. Biezacego dokumentowania przeprowadzonych spotkan z indywidualnego poradnictwa zawodowego dla
kazdegolej Uczestnika/czki Projektu i przekazywania Zamawiajgcemu/Zleceniodawcy kompletnej dokumentacii
z poradnictwa w terminie 5 dni od zakofczeniem realizaciji ustugi dla danego Uczestnika/czki Projektu;

4. Prowadzenia miesiecznych kart czasu pracy Doradcy oraz do przekazywania ich Zamawiajagcemu/Zleceniodawcy
w terminie 7 dni po zakoficzonym miesiacu;

5. Sporzadzenia protokotu wykonania zlecenia/ustugi i przekazania go Zamawiajacemu/Zleceniodawcy razem
z kartg czasu pracy po zakorczonym miesigcu;

6. Informowania niezwtocznie Koordynatora Projektu o wszystkich znanych okoliczno$ciach mogacych wptyna¢ na
realizacje zadan, do ktérych jest zobowigzany;

7. Przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn podczas realizacji Projekiu;

8. Stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjno$ci na lata 2014-2020;

9. Sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkdw, do ktérych jest zobowigzany niniejszg umowa.

§3

1. Wykonawca/Zleceniobiorca bedzie $wiadczyC ustugi opisane w §1 z nalezytq starannoscia, zgodnie
z najlepszymi praktykami przyjetymi przy $wiadczeniu ustug tego rodzaju.

2. Wykonawca/Zleceniobiorca o$wiadcza, iz posiada niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz znajduje sie
w sytuacji ekonomicznej umozliwiajacej wykonanie zaméwienia.

3. Wykonawca/Zleceniobiorca o$wiadcza, iz nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

§4

1. Wykonawca/Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywac ustugi, o ktérych mowa w §1 w terminie od dnia
....................... rokudodnia ....................... roku.

2. Zamawiajacy/Zleceniodawca zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminu $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w § 4 ust.

1 niniejszej umowy, o czym Wykonawca/ Zleceniobiorca zostanie niezwtocznie poinformowany, najpdzniej
w terminie 7 dni przed zaistniatg zmiana.
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§5

. Przedmiot umowy obejmuje wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 1.

Wykonawcy/Zleceniobiorcy za wykonywanie czynnosci  okreSlonych w §1 przystuguje wynagrodzenie
W WYSOKOSCi ..., zt brutto (stownie: ........ooeeeeiiiinnn, brutto) za 1 godzine wykonywania zaméwienia
(1 godzina = 60 minut), tacznie nie wiecej niz ...... X e godzin = .. zt brutto (stownie:
....................... brutto).

. Zamawiajacy/Zleceniodawca zastrzega, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze ulec

proporcjonalnemu zmniejszeniu ze wzgledu na zmniejszong, liczbe Uczestnikow/czek bioracych udziat
w Projekcie.

Wynagrodzenie dokonywane bedzie z dotu najpozniej w terminie 30 dni od dnia przedtozenia przez Wykonawce/
Zleceniobiorce i zaakceptowanej przez Zamawiajacego/Zleceniodawce faktury/rachunku oraz dostarczeniu
wszystkich dokumentéw potwierdzajacych wykonanie niniejszej umowy. Strony ustalajg, ze okresem
rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Zamawiajacy/Zleceniodawca zastrzega, a Wykonawca/Zleceniobiorca wyraza zgode, ze termin zapfaty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4, uzalezniony jest od otrzymania $rodkéw finansowych przez
Zamawiajacego/Zleceniodawce od Instytucji PoSredniczacej w ramach realizowanego Projektu. W zwigzku
z powyzszym modyfikacji ulega ust. 4 w ten sposéb, ze wynagrodzenie zostanie uiszczone w terminie 5 dni od
otrzymania $rodkéw finansowych przez Zamawiajgcego/Zleceniodawce od Instytucji Po$redniczace,
na podstawie prawidiowo wystawionej faktury/rachunku. Zamawiajacy/Zleceniodawca bedzie informowat
Wykonawce/ Zleceniobiorce o przewidywanym nowym terminie zaptaty.

Ptatno$¢ wynagrodzenia bedzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy/Zleceniobiorcy
] PP PPPPI wskazany na fakturze lub o$wiadczeniu.

Zamawiajacy/Zleceniodawca zastrzega, iz wystawienie faktury/rachunku bedzie mozliwe po uprzednim
zaakceptowaniu dokumentdéw merytorycznych (tj. miesiecznych kart pracy osob realizujacych ustuge poradnictwa
zawodowego, formularzy przeprowadzonych zaje¢, potwierdzen przeprowadzenia indywidualnych spotkan
zdoradcg zawodowym, indywidualnych kart ustugi doradczej, Indywidualnych Planéw Dziatania)
przedstawionych przez Wykonawce/ Zleceniobiorce.

Wynagrodzenie Wykonawcy/Zleceniobiorcy wspdtfinansowane jest ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§6

Wykonawca/Zleceniobiorca zobowigzuje sie do stosowania przy wykonywaniu przedmiotu umowy wszelkich
zalecen Zamawiajacego/Zleceniodawcy.

Wykonawca/Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przechowywania kopii wszelkich dokumentéw zwigzanych
z realizacjg umowy, w sposdb umozliwiajacy dokonanie przez Zamawiajacego/Zleceniodawce kontroli w zakresie
prawidtowo$ci wykonania umowy oraz przechowywania ich az do zakoAczenia realizacji umowy, w sposéb
zapewniajacy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo oraz do poinformowania Zamawiajacego/Zleceniodawce
0 miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizowang umowa.

§7
Zamawiajacy/Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odstapienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku przerwania, zawieszenia lub prowadzenia zaje¢ niezgodnie z programem, harmonogramem
i ustaleniami  stron umowy, po wcze$niejszym wezwaniu Wykonawcy/Zleceniobiorcy z wyznaczonym
dodatkowym 7-dniowym terminem na podjecie prawidtowego prowadzenia zajec.
Zamawiajacy/Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli Wykonawcy/Zleceniobiorcy w zakresie
prawidtowo$ci wykonywania ustalen niniejszej umowy, w szczegdlnosci w zakresie prawidtowego wykonywania
postanowien, o ktérych mowa w §1.
Strony postanawiajg, iz forme odszkodowania stanowig kary umowne.
Wykonawca/Zleceniobiorca zaptaci Zamawiajgcemu/Zleceniodawcy kary umowne niewykonania zobowigzan,
o ktérych mowa w niniejszej umowie w nastepujacych przypadkach i wysoko$ciach:
a) za nieterminowq realizacj¢ przedmiotu umowy, w tym poszczegélnych jej etapéw wynikajacq z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci 0,5% wartosci umowy za kazdy dzieh opoznienia;
b) za niewykonanie danego etapu lub catej umowy wynikajace z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy/
Zleceniobiorcy, w wysokosci 30% warto$ci umowy, przy czym za niewykonanie etapu strony rozumiejg brak
jego wykonania skutkujacy brakiem podpisu protokotu odbioru przez Zamawiajacego ponad 14 dnia od uptywu
terminu wskazanego w umowie badz odmowe wykonania przedmiotu umowy;
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c) za odstgpienie od umowy lub rozwigzanie umowy przez ktérakolwiek ze stron z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy/ Zleceniobiorcy w wysoko$ci 10% wynagrodzenia umownego brutto okrelonego w § 5.
W przypadku gdy szkoda bedzie przewyzszata wysoko$¢ kary umownej, Zamawiajacy/Zleceniodawca bedzie
mogt dochodzié od Wykonawcy/ Zleceniobiorcy odszkodowania na zasadach ogoinych.
Zamawiajacy/Zleceniodawca zaptaci Wykonawcy/Zleceniobiorcy kare umowng za odstgpienie od umowy
z przyczyn zawinionych przez Zamawiajacego/Zleceniodawce w wysokosci 10% wynagrodzenia umownego
brutto okre$lonego w § 5.

§8
W celu nalezytego wykonania umowy Zamawiajacy/Zleceniodawca przeksztatci wniesione przez Wykonawce do
zapytania ofertowego wadium (wniesionego w pienigdzu) w wysokosci ............. PLN (stownie:

........................ 00/100 brutto) w kaucje.

Zamawiajacy/Zleceniodawca rozlicza kaucje w ostatniej ptatnosci na rzecz Wykonawcy/ Zleceniobiorcy po

uznaniu przez Zamawiajacego/Zleceniodawce zamoéwienia okre$lonego w zapytaniu ofertowym za nalezycie

wykonane.

Zamawiajacy/Zleceniodawca zatrzymuje kaucje, jezeli:

a) nie uzna umowy za nalezycie wykonang;

b) Wykonawca/Zleceniobiorca wypowie/zerwie umowe przed jej zakonczeniem z pominieciem sytuacii
dopuszczonych w umowie.

§9
Wykonawca/Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i wykorzystania wytacznie w celu
wykonania niniejszej umowy wszelkich informaciji uzyskanych w zwiazku z zawarciem i wykonywaniem niniejsze;
umowy, w szczegdlnoci dotyczacych organizacji, zarzadzania oraz innych niepodanych do wiadomosci
publicznej informacji handlowych i organizacyjnych, a takze innych informacji, w ktdrych posiadanie wszedt
podczas realizacji umowy, aw szczegdlnosci, ktérych ujawnienie lub wykorzystanie w innym celu mogtoby
narazi¢ na szkode interesy Zamawiajacego/Zleceniodawcy lub Klientow Zamawiajacego/Zleceniodawcy.
Wykonawca/Zleceniobiorca nie jest upowazniony do publikowania informacji, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu w jakiejkolwiek formie bez zgody Zamawiajgcego/Zleceniodawcy, w tym publikowania
informacji 0 zakresie wspétpracy z Zamawiajacym/Zleceniodawca.
Wykonawca/Zleceniobiorca zobowigzany jest zabezpieczy¢ w sposéb nalezyty uzyskane informacje, w tym
materialy, nosniki, informacje oraz dane przed nieuprawnionym dostepem oséb trzecich, a takze zachowywaé
zasady najscislejszej poufnosci, w szczegolnosci zakaz publikacji i udostepniania informacji osobom trzecim.
Wykonawca/Zleceniobiorca zobowigzuje sie do utrzymania w tajemnicy i nie ujawniania osobom trzecim
niezwigzanym z wykonywang ustuga, informacji, w tym wszelkich danych o przedsigbiorstwie i klientach
Zamawiajacego/Zleceniodawcy, zarowno w okresie obowigzywania niniejszej umowy jak i po jej realizacji,
rozwigzaniu lub wygasnieciu, bez uprzedniej zgody Zamawiajacego/Zleceniodawcy wyrazonej w formie pisemnej,
chyba, Ze stan tajemnicy ustat.
Obowigzek zachowania poufno$ci obejmuje zobowigzanie do zwrotu iflub zniszczenia wszelkich materiatow
i no$nikow informacji wraz z informacjami uzyskanymi w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, najpozniej
w ciggu 30 dni od dnia jej wygasniecia lub rozwigzania.
Obowigzki, o ktdrych mowa w ust. 1-4 niniejszego paragrafu zachowujg aktualno$¢ w okresie obowigzywania
niniejszej umowy oraz w okresie 3 lat od zakonczenia jej obowigzywania.
Naruszenie przez Wykonawce/Zleceniobiorce zobowigzan i zakazéw okre$lonych w ustepie 1-6 niniejszego
paragrafu uprawnia Zamawiajgacego/Zleceniodawce do zadania zaptaty kary umownej w wysokosci 5.000 zt
(stownie: pie¢ tysiecy ztotych 00/100) za kazdy przypadek naruszenia. Jezeli natomiast, w konsekwencji
naruszenia przez Wykonawce/Zleceniobiorce zobowigzan lub zakazéw okreslonych w ninigjszym paragrafie,
Zamawiajacy/Zleceniodawca doznat szkody i warto$¢ szkody przekracza wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej,
Zamawiajacy/Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach
ogdlnych.

§10
Wykonawca/Zleceniobiorca o$wiadcza, ze dzieta powstate w trakcie realizacji Umowy stanowiagce przejawy
dziatalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze (dalej zwane ,Utworami”), takie jak ankiety i raporty
z realizacji, stanowi¢ bedg wynik jego wtasnej tworczosci nie obcigzony jakimikolwiek prawami 0séb trzecich, jak
rowniez, ze ich wykorzystanie przez Zamawiajacego/Zleceniodawce nie bedzie naruszato prawa,
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w szczegolnosci praw z zakresu wtasnosci intelektualnej, ani jakichkolwiek intereséw i dobr prawem chronionych
0s6b trzecich.

Z dniem przekazania Zamawiajacemu/Zleceniodawcy Utworow powstatych w trakcie realizacji niniejszej umowy,
autorskie majatkowe prawa do Utworéw na wszystkich znanych prawu autorskiemu polach eksploatacii
przechodza na Zamawiajgcego/Zleceniodawce. Przeniesienie autorskich praw majatkowych do Utworow
dotyczy¢ bedzie w szczegolnosci nastepujacych pdl eksploatacji: ekspozycji w sieci Internet, wytwarzanie
okre$long technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowg, wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy, publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym w tym w sieci Internet. Zamawiajacy/Zleceniodawca uzyska réwniez wytaczne prawo zezwalania na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworow.

Catos¢ wynagrodzenia za przeniesienie autorskich praw majatkowych do Utworéw na wszystkich wskazanych
w pkt. 112 polach eksploatacji zawarta jest w kwocie wynagrodzenia wskazanej w § 5 pkt. 2 umowy.

§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy, jak réwniez oSwiadczenia stron wynikajace z ustalen niniejszej umowy,
wymagajq formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Prawem wiasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkdéw wynikajacych z niniejszej umowy, jest prawo
polskie.
Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniklych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sgdéw
polskich.
Sadem wiadciwym do rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego/Zleceniodawcy.
W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na piSmie 0 kazdej
Zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje
wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza sie za
doreczona.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§13

Umowe sporzgdzono w dwach jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY /ZLECENIODAWCA WYKONAWCA/ZLECENIOBIORCA

Zataczniki:

1.

Oswiadczenie
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Zatacznik nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug/umowy zlecenia

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, iz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.
Niniejsze o$wiadczenie sktadam bedac $wiadomym odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) przewidujacego kare pozbawienia wolnosci

do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.



