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PioHaN REGIGHAINY w S”‘“tﬂfyc‘e/ Europejski Fundusz Spoteczny g
UMOWA SZKOLENIOWO - DORADCZA NR..........cooevvvrrrerernnnnn 12017/ZA
Wdniu .o w Poznaniu pomiedzy:

EURO-FUTURA Sp. z o. 0., z siedzibg przy ul. Konopnickiej 6/3, 60-771 Poznan, NIP: 7831716130,
REGON: 302802510, realizujgcg w woj. lubelskim Projekt ,Zawodowo aktywni” nr: RPLU.09.01.00-06-
0059/16 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
0Os 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa, reprezentowang przez: Lukasza Dymka -
Prezesa Zarzadu uprawnionego do jednoosobowej reprezentaciji, zwang w dalszej czesci umowy zwang

dalej Organizatorem Projektu
a:
Panem/Panig

nUMEr PESEL: ......ovvviiiiiiiiee e
telefon: ... €-MAIL e
zwang dalej Uczestnikiem/czka Projektu

zostata zawarta umowa (zwana dalej umowa) o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot Umowy

1. Umowa zawarta jest w ramach projektu "Zawodowo aktywni" nr projektu RPLU.09.01.00-06-0059/16
wspoftfinasowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1

Aktywizacja zawodowa.

2. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Organizatora Projektu Uczestnikowi/czce Projektu

wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielone jest w okresie realizacji Projektu, tj. od dnia 01.09.2017 do

dnia 30.09.2018 r.

4. W sprawach nieregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie ma Regulamin uczestnictwa w Projekcie
opublikowany na stronie internetowej Projektu (www.zawodowo-aktywni.biuroprojektu.eu) w wersji

obowigzujacej w dniu podpisania Umowy.

5. Organizator Projektu zobowigzuje sie do przygotowania, organizacji i poprowadzenia nastepujacych

instrumentow wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb oséb bez zatrudnienia — 3 spotkania

indywidualne po 2-3 godziny, tacznie 8 godzin zegarowych na Uczestnika/czke Projektu;

b) wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych — Uczestnik/czka Projektu wezmie udziat w 1 szkoleniu, w wymiarze
110 godzin, tematyka szkoleri zostanie okreslona w oparciu o ustalenia Indywidualnego Planu
Dziatania z uwzglednieniem faktycznego zapotrzebowania lokalnych pracodawcow. Wstepnie
zaproponowane kierunki szkolen (w oparciu o Barometr zawodéw wojewddztwa lubelskiego) to:
kierowca kat. C/D, ksiegowy, fryzjer, spawacz MIG/TIG, opiekun osoby starszej i osoby
niepetnosprawnej, masazysta, kosmetyczka. Szkolenia bedg odbywaty sie w 8 grupach 8-
12 osobowych, minimum 3 razy w tygodniu. Szkolenia zakonczg sie egzaminem zewnetrznym
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(obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki) i uzyskaniem odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kwalifikacji.

c) 5-miesieczne staze zawodowe - na stanowiskach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
Uczestnikow/czek oraz powigzanych ze szkoleniami zawodowymi odbytymi w ramach projektu lub
posiadanymi kwalifikacjami. Staz bedzie sie odbywaé przez 5 miesiecy kalendarzowych
w wymiarze 8 godzin dziennie (40 godzin w tygodniu), a w przypadku oséb niepetnosprawnych
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawno$ci — 7 godzin dziennie (35 godzin
w tygodniu). Uczestnikowi/czce Projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium stazowe.
Organizator Projektu zobowigzuje sie do pokrycia kosztu badan lekarskich przed rozpoczeciem
stazu i ubezpieczenia NNW na czas trwania stazu zawodowego.

d) indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy wraz ze wsparciem mobilnosci
geograficznej — umozliwi analize potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw/czek Projektu, przygotowanie
profilu zawodowego iosobistego, pozyskanie, dopasowanie i udostepnienie ofert pracy
Uczestnikom/czkom Projektu oraz inicjowanie i organizowanie kontaktow z pracodawcami —
4 spotkania indywidualne po 2 godziny, tacznie 8 godzin zegarowych na Uczestnika/czke Projektu.
Dla Uczestnikow/czek Projektu, u ktérych w trakcie posrednictwa pracy zidentyfikuje sie problem
z podjeciem zatrudnienia w miejscu zamieszkania przewidziano wsparcie w postaci jednorazowego
dodatku relokacyjnego w wysoko$ci maksymalnie 7700,00 zt na pokrycie kosztow zamieszkania.

. Organizator Projektu podczas szkolen zawodowych zapewnia Uczestnikom Projektu catering, ktory

obejmuje przerwe kawowg (m.in.: kawa, herbata, woda mineralna, soki, ciastka, mleko, dodatki) oraz
ciepty positek.

. Uczestnik/czka Projektu ma prawo ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu oraz o zwrot kosztéw opieki

nad dzieckiem / osobg zalezng na zasadach okre$lonych w regulaminach zwrotéw. Szczegdtowe
informacje zostaty zawarte w Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu i Regulaminie zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem / osobg zalezna.

. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym w wysokosci 6,65 zt brutto z pochodnymi

za 1 godzine szkolenia, przy czym maksymalna kwota stypendium szkoleniowego przypadajaca na
1 Uczestnika/czke Projektu wynosi 731,50 zt brutto. Stypendium nie przystuguje za godziny
nieobecnosci — jego wysokos¢ jest uzalezniona od liczby godzin, w ktérych Uczestnik/czka rzeczywiscie
uczestniczyt. Podstawg do naliczania stypendium bedg listy obecnosci na szkoleniu. Wypfata
stypendium szkoleniowego nastapi do 14 dni po zakonczonym udziale w szkoleniu, przy czym wyptata
stypendium uzalezniona jest w cato$ci od dostepnosci $rodkéw na rachunku bankowym Organizatora
Projektu w ramach Projektu.

. Poszczegdine instrumenty wsparcia bedg realizowane na terenie podregionu bialskiego wojewddztwa

lubelskiego w powiatach bialskim, Biata Podlaska, parczewskim, radzynskim i wtodawskim w miejscach
I terminach wskazanych w harmonogramie dostepnym na stronie internetowej Projektu:
www.zawodowo-aktywni.biuroprojektu.eu

Uczestnik/czka Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu o$wiadcza, ze jest posiadaczem rachunku bankowego:

Prowadzonego Przez Dank: .........oooiiiiiiii e
Na powyzszy rachunek bankowy Organizator Projektu bedzie przelewat $rodki z tytutu stypendium
szkoleniowego oraz stypendium stazowego.
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§2
Obowiazki Organizatora Projektu

Do obowigzkéw Organizatora Projektu nalezy:

1.

2.

Rzetelne przygotowanie i poprowadzenie dziatan szkoleniowo-doradczych stanowigcych przedmiot
niniejszej Umowy.

Zapewnienie: doradcow i trenerow o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach, cateringu dla uczestnikow na
szkoleniach (nie przewiduje sie cateringu na spotkaniach poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacjq
potrzeb 0sob bez zatrudnienia oraz na posrednictwie pracy), odpowiednich pomieszczen do
przeprowadzenia zaje¢, wyposazonego w sprzet niezbedny do przeprowadzenia szkolenia, wydanie
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia po spetnieniu warunkow uczestnictwa.

Przeprowadzenie ewaluacji szkolenia i porzadzenie stosownej dokumentacji wymaganej przez
Instytucje Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Oragnizator projektu nie odpowiada za obecnos¢ Uczestnikdw na zajeciach.

§3
Obowiazki Uczestnikal/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1.

2.

&

10.
1.

12.

Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, aktywnego
uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, stosowania si¢ na umowione rozmowy rekrutacyjne.
Kazdorazowego podpisania dokumentow zwigzanych z udziatem w formach wsparcia okreslonych
w Projekcie, w szczegolnosci listy obecnosci i potwierdzenia odbioru cateringu, protokotu odbioru
materiatdw szkoleniowych, zaswiadczen.

Wspotpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy.

Podjecia w programowym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.
Wypetniania ankiet i tekstow przed i po szkoleniu zwigzanym z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatow.

Biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

Natychmiastowe informowanie Organizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowe;j,
(np. podjecie zatrudnienia).

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w poradnictwie zawodowym i identyfikacji indywidualnych
potrzeb, stanowigcej podstawe do udzielenia wsparcia w ramach projektu oraz zrealizowanie
indywidualnej Sciezki aktywizacyjnej okreslonej w IPD spo$rdd form wsparcia przewidzianych
w projekcie, tj. szkolen, stazy i po$rednictwa pracy. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa
w 100% zajec¢ indywidualnych i w minimum 85% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow.

Przystapienia do przewidzianego w ramach projektu egzaminu (certyfikacja zewnetrzna).

Stawiania sie na umoéwione z posrednikiem pracy rozmowy rekrutacyjne lub spotkania.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienia
zarbwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Przekazanie Organizatorowi Projektu do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie danych
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w stazu, ksztatceniu
lub szkoleniu.
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§4
Wartosé przedmiotu umowy
Udziat w projekcie jest dofinansowany ze S$rodkdéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartos¢ uczestnictwa w projekcie dla 1 Uczestnika/czke i tym samym wartos¢ otrzymanego
dofinansowania to $rednio kwota 23 371,26 zt.

§5
Kary umowne
1. Uczestnik/czka bedzie obcigzony karg pieniezng w wysokosSci wartosci uczestnictwa w projekcie
wskazanej w § 4 (w wysokosci w jakiej Instytucja Posredniczaca nie zakwalifikuje wydatkow
poniesionych w ramach uczestnictwa danego Uczestnika/czki Projektu) w nastepujacych przypadkach:

a) W przypadku ziozenia przez Uczestnika/czke Projektu niewtadciwych oswiadczen dotyczacych
spetnienia kryteriow dostepu okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w projekcie;

b) W przypadku nie uzyskania wymaganej frekwencji przez Uczestnika/czke Projektu na szkoleniu
i/lub niedopetnieniu przez Uczestnika/czke warunkdéw uczestnictwa, w tym dostarczenie
wymaganych dokumentéw, z przyczyn niezaleznych od Organizatora Projektu, (co moze
skutkowac nie rozliczeniem przez Instytucje Posredniczaca kosztu uczestnictwa w szkoleniu);

c) W przypadku przerwania uczestnictwa w cyklu szkoleniowym i nie uzyskania wymaganej
frekwencii;

d) Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do ptacenia kwoty, o ktorej mowa w § 4 rowniez
w przypadku niedopetnienia przez niego warunkéw umowy oraz Regulaminu uczestnictwa
w projekcie;

e) Innych zaistniatych sytuacjach skutkujacych nie rozliczeniem udziatu Uczestnika/czki
w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu daje upowaznienie Organizatorowi Projektu do wystawienia faktury
w przypadku zaistnienia sytuacji wymienionej w ust. 1.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie, na podstawie wystawionego rachunku, do ptatnosci bez
protestu w terminie 7 dni od daty wystawienia rachunku kwoty, na konto wskazane na rachunku.

§6
Rozwiazanie umowy

1. Uczestnik/czka Projektu moze rozwigza¢é Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez wypowiedzenia,
majac  $wiadomos¢ cigzacej na nim/niej odpowiedzialno$ci finansowej za przerwanie udziatu
w Projekcie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w projekcie.

2. Organizator Projektu moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Uczestnika/czki Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy:

a) opusci wiecej niz 15% zaje¢ w ramach szkolen zawodowych i/lub nie wezmie udziatu w 100%
zaje¢ indywidualnych;
b) nie wypetni bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;

C) zmieni sig jegoljej status na rynku pracy;

d) przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-

doradczego.

3. Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ zobowigzany/a przez Organizatora Projektu do zwrotu wydatkéw
o ktérych mowa w § 4, poniesionych przez niego na realizacje wsparcia szkoleniowo-doradczego
w przypadkach, o ktérych mowa w ust 2, gdy Organizator Projektu poniesie z tego tytutu straty.

4. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 1i2 Uczestnik/czka Projektu traci prawo korzystania z dalszych
ustug szkoleniowo-doradczych.
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§7

Postanowienia korncowe

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy, oraz zwigzane z nig pfatno$ci, nie mogg by¢ w Zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

3. Strony deklarujg zgodnie, Zze bedg dazyty do rozstrzygania wszelkich ewentualnych sporéw polubownie.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
Sprawy wynikte na tle niniejszej Umowy rozstrzygat bedzie Sad witasciwy dla Siedziby Organizatora
Projektu.

5. Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia ostatecznego rozliczenia Projektu.

6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwlocznego przestania podpisanej umowy do Organizatora
Projektu, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia okreslone;
we wniosku o dofinasowanie projektu "Zawodowo aktywni'. W przypadku nie dopetnienia tego warunku,
Uczestnik/czka Projektu zostanie skreslony/na z listy uczestnikéow.

7. Uczestnik/czka Projektu oswiadcza, ze akceptuje Regulamin uczestnictwa w projekcie, program szkolen
oraz warunki umowy, w tym kary umowne.

8. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ umowy.

Piecze¢ i podpis Organizatora Projektu Podpis Uczestnika/czki Projektu

Spis zafacznikéw do umowy:

1.

A w

Zatgcznik nr 1 — QO$wiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja potwierdzajgca spetnianie kryteriow grupy docelowej oraz danych zawartych
w formularzu zgtoszeniowym

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie o statucie osoby dfugotrwale bezrobotnej

Zatgcznik nr 4 — O$wiadczenie o statucie osoby odchodzacej z rolnictwa

Zatacznik nr5 — Zobowigzanie Uczestnika Projektu do przekazania informacji po zakoriczeniu udziatu
w projekcie



