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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wZawodowo aktywni” nr RPLU.09.01.00-06-0059/16

§1

Postanowienia og6lne
Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Zawodowo aktywni”, realizowanym na terenie
podregionu bialskiego wojewodztwa lubelskiego, tj. na terenie powiatow: bialski, Biata Podlaska, parczewski, radzynski
i wlodawski, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020,
0s priorytetowa 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2017 r. do 30.09.2018 r.
Biuro Projektu ,Zawodowo aktywni” miesci sie przy ul. Sowiniskiego 16A, 20-040 Lublin
Projekt jest wspdffinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa na podstawie umowy z Instytucjg PoSredniczacg — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Obszar realizacji: podregion bialski wojewddztwa lubelskiego, tj. powiaty bialski, Biata Podlaska, parczewski, radzyriski
i wtodawski.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§2
Stownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;
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EFS: Europejski Fundusz Spoteczny

RPOWL 2014-2020: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014- 2020.

Instytucja Posredniczaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Projekt: projekt nr RPLU.09.01.00-06-0059/16 pn. ,Zawodowo aktywni”.

Regulamin: nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin uczestnictwa w Projekcie okreSlajacy zasady rekrutacii
i uczestnictwa w Projekcie.

Organizator Projektu: EURO-FUTURA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu (60-771), ul. Konopnickiej 6/3

Partner: AC-Expert Agata Melara z siedzibg w Obornikach (64-600), ul. Paderewskiego 4

Biuro Projektu: ul. Sowinskiego 16A, 20-040 Lublin

Strona internetowa: www.zawodowo-aktywni.biuroprojektu.eu

Kandydat: osoba ubiegajaca sie o0 zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik Projektu: osoba, ktéra spetnia kryteria dostepu okreslone w § 4, podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne,
udostepnita dane osobowe, wypetnita formularz rekrutacyjny, zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i podpisata
Umowe uczestnictwa w Projekcie.

Osoba bezrobotna: osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie speiniajg one
wszystkich trzech kryteriow.

Osoba diugotrwale bezrobotna: w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba odchodzaca z rolnictwa: rolnik lub cztonek rodziny rolnika (tzn. wspétmatzonek lub domownik — w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw) ubezpieczony w KRUS zarejestrowany
jako osoba bezrobotna w Urzedzie Pracy i jednoczesnie nalezacy do oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy (kobiety, osoby po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, diugotrwale bezrobotne lub o niskich kwalifikacjach),
a jego gospodarstwo rolne nie przekraczajg 2 ha przeliczeniowych.

§3

Podstawowe informacje o Projekcie

. Cel gtowny Projektu: wzrost aktywno$ci zawodowej 80 oséb (44K, 36M) w wieku 30 lat i wiecej z podregionu bialskiego woj.

lubelskiego, w tym 48 osdb diugotrwale bezrobotnych i 12 oséb odchodzacych z rolnictwa, defaworyzowanych na rynku
pracy, 1j. 40 oséb po 50 roku zycia i 40 oséb niepetnosprawnych, w wyniku realizacji kompleksowej $ciezki aktywizacji
obejmujacej poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacjg potrzeb, szkolenia zawodowe, staze zawodowe oraz posrednictwo
pracy w okresie 01.09.2017 - 30.09.2018r.

Cel gtéwny Projektu zostanie osiggniety dzieki realizacji kompleksowego wsparcia w postaci zastosowania 4 form wsparcia:
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a) poradnictwo zawodowe z IPD,
b) szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych; na podstawie
prognozowanego zapotrzebowania na zawody w 2017 r. (Barometr zawodéw) proponowane kierunki szkolen to:
e kierowca kat. C/D,
o ksiegowy,
o fryzjer,
e spawacz MIG/TIG,
o opiekun osoby starszej i 0soby niepetnosprawnej,
e masazysta,
o kosmetyczka,
c) 5-miesieczne staze zawodowe,
d) indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy.
Zajecia i egzaminy odbywa¢ sie beda na terenie okreSlonym jako obszar realizacji projektu, tj. podregion bialski
wojewodztwa lubelskiego (powiaty bialski, Biata Podlaska, parczewski, radzynski i wiodawski).

§4
Kryteria dostepu

Profil Uczestnika Projektu: Projekt skierowany jest do 80 osob kobiet i mezczyzn (44K, 36M) w wieku 30 lat i wiecej,
zamieszkujacych wedtug Kodeksu Cywilnego w podregionie bialskim w wojewddztwie lubelskim, tj. w powiatach: bialskim,
Biata Podlaska, parczewskim, radzyriskim, wiodawskim, bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne (nalezace do I lub Il profil pomocy) lub w przypadku osob niepetnosprawnych jako osoby poszukujace pracy lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, nalezacych do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych na rynku
pracy, tj. 0séb po 50 roku zycia i/lub os6b niepetnosprawnych.
Struktura 0s6b bioracych udziat w projekcie przedstawia sie nastepujaco:

a) osoby bezrobotne — 100% Uczestnikdéw/czek Projektu (80 osob),

b) osoby niepetnosprawne — min. 50% Uczestnikdw/czek Projektu (40 osob),

) osoby po 50 roku zycia — min. 50% Uczestnikéw/czek Projektu (40 osob),

) osoby dtugotrwale bezrobotne — min. 60% Uczestnikow/czek Projektu (48 osdb),
) osoby odchodzace z rolnictwa — min. 15% Uczestnikow/czek Projektu (12 osdb),

kobiety — min. 55% Uczestnikow/czek Projektu (44 osoby).
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie kompletu wypetnionych i podpisanych zatgcznikéw do

Regulaminu,

b) spetnienie wymogdw formalnych,

c) odbycie rozmowy rekrutacyjnej,

d) wylonienie Uczestnikow/czek Projektu przez Komisje Rekrutacyjna.
Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja
Rekrutacyjna. W sktad komisji wchodzg Koordynator Projektu oraz Asystent koordynatora projektu.

§5

Procedura rekrutacyjna
Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego w powiatach: bialskim, Biata Podlaska, parczewskim,
radzynskim i wiodawskim w sposob ciagly do momentu zrekrutowania 80 Uczestnikow/czek Projektu. Zakonczenie
rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg od poniedziatku do pigtku w Biurze Projektu. Dane kontaktowe:
e-mail: a.waclawek@biuroprojektu.eu, tel.: 510395214,
Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie zostanie zebrana
wystarczajgca liczba osob do jej utworzenia.
W razie wplyniecia niewielu zgtoszen (lub braku zaktadanego parytetu) ogtoszony zostanie dodatkowy nabér.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami: bezstronno$ci, rzetelnosci, jawnosci, przejrzystosci, réwnosci
szans, w tym pici i niedyskryminacji, dostepu dla oséb niepetnosprawnych oraz na zasadach dobrowolnego uczestnictwa.
Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia do Biura Projektu kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow
wymienionych w § 6 osobiscie, pocztg lub na spotkaniach rekrutacyjnych.
Za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.
Rekrutacja w kazdej edycji bedzie prowadzona w nastepujacych etapach:
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a) Nabdr - zgtoszenia sktadane w Biurze Projektu osobiscie, poczta lub kurierem;

b) Ocena — Asystent koordynatora projektu bedzie na biezaco weryfikowat kompletnos¢ zgloszen (w razie potrzeby
mozliwos¢ uzupetnienia w ciggu 3 dni) i przynalezno$¢ do grupy docelowej okreslonej w § 4 na podstawie stosownych
o$wiadczen, orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, zaswiadczenia z urzedu pracy (spetnia: 1 pkt, nie spetnia: 0 pkt).
Zgtoszenia nie spetniajgce ww. wymagan zostang odrzucone. Wybor Uczestnikéw Projektu zostanie przeprowadzony
sposréd osob, ktdre ztozyly zgloszenia kompletne i przynalezace do grupy docelowej, na podstawie wskazanych
kryteriow:

KRYTERIA MERYTORYCZNE (max. 30 punktéw)

Kryterium Metoda weryfikacji Punkty
. Oswiadczenie zawarte w formularzu | wyzsze: 5 pkt, Srednie lub zawodowe:
Wyksztatcenie : . . R
zgtoszeniowym 10 pkt, gimnazjalne lub nizsze: 15 pkt

Os$wiadczenie zawarte w formularzu
zgtoszeniowym, oswiadczenie UP

PREMIE PUNKTOWE (max. 40 punktéw)

Czas pozostawania bez pracy 2 lata i wigcej: 15 pkt

Kryterium Metoda weryfikacji Punkty
Wiek 50+ Os$wiadczenie zawe}rte w formularzu 50 lat i wigce: 8 pkt
zgtoszeniowym
Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci Osoby niepetnosprawne: 8 pkt
Status osoby d’fugptrwale Oswiadczenie o statusie ospby Osoby diugotrwale bezrobotne: 10 pkt
bezrobotne; dlugotrwale bezrobotne;
Status osoby .odchodzqcej z Os$wiadczenie 0 status_|e osoby Osoby odchodzage z rolnictwa: 4 pkt
rolnictwa odchodzacej z rolnictwa
Brak kwalifikacji OSwiadczenie zawarte w formularzu Brak kwalifikacji: 5 pkt
zgtoszeniowym
Opieka nad dzieckiem/osobg | O$wiadczenie zawarte w formularzu o
. . Sprawowanie opieki: 5 pkt
zalezng zgtoszeniowym

Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzsza liczbg punktow, z zastrzeganiem osiagniecia wskaznikéw realizacji
celu. W pierwszej kolejno$ci do projektu przyjmowane bedg kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne i osoby odchodzace
z rolnictwa.

c) Rozmowa rekrutacyjna — majaca na celu zbadanie motywacji (0-15 pkt), i predyspozycji zawodowych
(0-10 pkt) za pomoca odpowiednich testdw oraz wywiadu. Rozmowa przeprowadzona zostanie bezposrednio,
elektronicznie lub telefonicznie.

d) Wyniki — w postaci listy rankingowej zostang upublicznione na stronie www oraz w Biurze Projektu.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktdw zostang wpisane na liste rezerwowa,
wykorzystang w przypadku rezygnacji wczes$niej zakwalifikowanej osoby najpdzniej do czasu rozpoczecia szkolen.

Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sa potwierdzi¢ spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym poprzez podpisanie deklaracji potwierdzajacej spetnianie kryteriow grupy docelowej
oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

Osoby zakwalifikowane do Projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu deklaracji potwierdzajacej spetnianie
kryteridw grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym, umowy szkoleniowo-doradczej oraz
oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane
telefonicznie i poczta/mailem.

§6

Dokumenty rekrutacyjne

Aby zgloszenie byto wazne nalezy dostarczy¢ osobiScie, drogg pocztowg lub kurierem na adres Biura Projektu:
ul. Sowirskiego 16A, 20-040 Lublin z dopiskiem ,Zawodowo aktywni” nastepujace dokumenty:

a) Formularz zgloszeniowy,

b) Os$wiadczenie potwierdzajace akceptacie Regulaminu, spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz gotowo$¢ do
podjecia zatrudnienia,

c) Zaswiadczenie z urzedu pracy,

d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci — w przypadku oséb niepetnosprawnych,

e) Zaswiadczenie o optacaniu sktadek KRUS — w przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa.
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§7

Zakres wsparcia

W ramach Projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w postaci nastepujacych instrumentéw
wsparcia:

a)

1.

2.

Poradnictwo zawodowe wraz z identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia - przyczyni sie do analizy
predyspozycji zawodowych, bilansu kompetencji oraz identyfikacji problemdw, potrzeb i barier Uczestnikow Projektu, w tym
ograniczen zdrowotnych, a takze umozliwi diagnoze mozliwosci doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych oraz
planowanie rozwoju kariery zawodowej i wyznaczenie celow zawodowych, w tym $ciezki wsparcia w projekcie — 3 spotkania
indywidualne po 2-3 godziny, tacznie 8 godzin zegarowych na Uczestnika/czke Projektu;
Wysokiej jakosci szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych — przyczynig sie do uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnie z ustalonymi standardami w wyniku formalnej
oceny, walidacji i certyfikacji przez uprawniong do tego instytucje. Kazdy Uczestnik/czka wezmie udziat w 1 szkoleniu
zawodowym w wymiarze 110 godzin, tematyka szkolern zostanie okreslona w oparciu o ustalenia Indywidualnego Planu
Dziatania z uwzglednieniem faktycznego zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw. Wstepnie zaproponowane kierunki
szkolen (w oparciu 0 Barometr zawoddw wojewddztwa lubelskiego) to:
Kierowca kategorii C/D,
Ksiegowy,
Fryzjer,
Spawacz MIG/TIG,
Opiekun osoby starszej i niepetnosprawne;,
Masazysta,
Kosmetyczka

o Szkolenie z zakresu Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych.
Szkolenia bedg odbywaty sie w 8 grupach 8-12 osobowych, minimum 3 razy w tygodniu. Szkolenia zakonczg sie
egzaminem zewnetrznym (obligatoryjnym dla kazdego Uczestnika/czki) i uzyskaniem odpowiedniego dokumentu
potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kwalifikacii.
5-miesieczne staze zawodowe — na stanowiskach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw/czek oraz
powigzanych ze szkoleniami zawodowymi odbytymi w ramach projektu lub posiadanymi kwalifikacjami. Staz bedzie sie
odbywac przez 5 miesiecy kalendarzowych w wymiarze 8 godzin dziennie (40 godzin w tygodniu), a w przypadku osob
niepetnosprawnych o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci — 7 godzin dziennie (35 godzin w tygodniu).
Uczestnikowi/czce Projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium stazowe. Organizator Projektu zobowigzuje sie do
pokrycia kosztu badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu i ubezpieczenia NNW na czas trwania stazu zawodowego.
Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy wraz ze wsparciem mobilnosci geograficznej — umozliwi analize
potrzeb i oczekiwan Uczestnikow/czek Projektu, przygotowanie profilu zawodowego i osobistego, pozyskanie, dopasowanie
i udostepnienie ofert pracy Uczestnikom/czkom Projektu oraz inicjowanie i organizowanie kontaktéw z pracodawcami —
4 spotkania indywidualne po 2 godziny, facznie 8 godzin zegarowych na Uczestnika/czke Projektu.
Dla Uczestnikow/czek Projektu, u ktérych w trakcie posrednictwa pracy zidentyfikowano problem z podjeciem zatrudnienia
W migjscu zamieszkania przewidziano wsparcie w postaci jednorazowego dodatku relokacyjnego w wysokosci
maksymalnie 7700,00 zt na pokrycie kosztow zamieszkania. Dodatek relokacyjny bedzie przyznany w przypadku, gdy
tacznie zostang spetnione nastepujace warunki:

o QOdlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca
prowadzenia Dziatalnosci Gospodarczej wynosi minimum 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca i powrotu do
miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie min. 3 godziny dziennie,

e (Osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowg przez okres minimum 6 miesiecy od
dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres minimum 12 miesiecy od uzyskania wpisu do CEIDG.

§8
Organizacja wsparcia
Wszystkie przewidywane instrumenty wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie lubelskim, w powiatach: bialski, Biata
Podlaska, parczewski, radzyiski, wiodawski.
Uczestnikom/czkom Projektu przystuguije:
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a) Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym w wysokosci 6,65 zt brutto z pochodnymi za godzine
szkolenia, przy czym maksymalna kwota stypendium szkoleniowego przypadajaca na 1 Uczestnika/czke Projektu
wynosi 731,50 zt brutto. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci — jego wysokos¢ jest uzalezniona od
liczby godzin, w ktdrych Uczestnik/czka rzeczywiscie uczestniczyt. Podstawg do naliczania stypendium bedaq listy
obecnosci na szkoleniu. Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi do 14 dni po zakoriczonym udziale w szkoleniu,
przy czym wyptata stypendium uzalezniona jest w catosci od dostepnosci $rodkéw na rachunku bankowym
Organizatora Projektu w ramach Projektu.

b) Stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci 1850 zt brutto za kazdy przepracowany miesiac
stazu. Staze bedg odbywaty sie na podstawie trojstronnej umowy Organizatora Projektu z Pracodawcqg
i Uczestnikiem/czka Projektu. Czas trwania stazu wynosi 5 miesiecy.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoleh i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy na biezaco bedg informowani o zmianach.

Kazdy Uczestnik/czka wiasnorecznym podpisem potwierdza listy obecnosci, otrzymanie materiatdw szkoleniowych,
cateringdw i poczestunkow przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenie o ukoficzeniu poszczegoinych szkolen.

W projekcie przewidziano dla 64 Uczestnikow/czek mozliwo$¢ ubiegania sie¢ o zwrot kosztéw dojazdu na poradnictwo
zawodowe, szkolenia zawodowe oraz posrednictwo pracy. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu Uczestnik/czka sktada po
zakoriczeniu udzialu w poszczegdlnych dziataniach projektowych. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany do
wyczerpania $rodkéw przewidzianych na ten cel wbudzecie projektu. Szczegdtowe informacje zostaly zawarte
w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

W projekcie przewidziano dla 12 Uczestnikéw/czek mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg
zalezng podczas udziatu we wszystkich formach wsparcia wymienionych w §7. Wniosek o zwrot kosztéw opieki
Uczestnik/czka sktada po zakoriczeniu udziatu w poszczegéinych dziataniach projektowych. Zwrot kosztéw opieki bedzie
dokonywany do wyczerpania $rodkow przewidzianych na ten cel w budzecie projektu. Szczegdtowe informacje zostaty
zawarte w Regulaminie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

§9
Obowiazki Uczestnikalczki Projektu

Uczestnik/czka Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany/a jest do:

1.

gk w

1.

Aktywnego, punktualnego i regularego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, aktywnego uczestnictwa
w poszukiwaniu pracy, stawiania si¢ na uméwione rozmowy rekrutacyjne.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach obecnosci.
Wspdtpracy i statego kontaktu z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy.

Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia stazu.

Wypetniania ankiet i testow przed i po szkoleniu zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego po6zniejszych
rezultatow.

Biezacego informowania Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiocié jego dalszy udziat
w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Organizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

Warunkiem ukoriczenia Projektu jest obligatoryjny udziat w poradnictwie zawodowym wraz z identyfikacjq indywidualnych
potrzeb oraz zrealizowanie indywidualnej Sciezki aktywizacji obejmujacej peten zestaw form wsparcia, ktore zostang
zidentyfikowane u kazdego/ej Uczestnika/czki jako niezbedne do poprawy sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia
oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania. Uczestnik/iczka Projektu
zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ indywidualnych i minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem
skre$lenia z listy Uczestnikéw/czek Projektu.

Przystapienie do przewidzianego w ramach Projektu egzaminu zewnetrznego (certyfikacja zewnetrzna).

. Dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu

w Projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.
Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu,
tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.

§10
Zasady udziatu w Projekcie
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnikiczka zobowigzuje sie do niezwlocznego dostarczenia
Organizatorowi Projektu pisemnego o$wiadczenia o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).
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Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane w momencie rozpoczecie udziatu w Projekcie.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw przed rozpoczeciem przez niego/nig
szkolen zawodowych, jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukorczy udziatu w Projekcie, Organizator Projektu moze zobowigzac
Uczestnika/czke do zwrotu kosztow poniesionych za formy wsparcia, w ktérych dany/dana Uczestnik/czka wzigl/eta udziat,
chyba ze nieukonczenie udziatu w Projekcie nastgpito z innych przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke Projektu.
Organizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na podstawie pisemnego
whniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

Uczestnik Projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytacznie na zajeciach w ramach szkolern zawodowych. Wszelkie inne
nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie 7 dni od momentu ich wystapienia. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik/czka poproszony zostanie
0 zlozenie stosownego o$wiadczenia.

§11
Zasady monitoringu
Wszyscy Uczestnicy/czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczanych przez Organizatora Projektu.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora
Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej.

§12
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie.
Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie sa; kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto, a w przypadku rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej; wpis do CEIDG oraz zaswiadczenie z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS potwierdzajace
prowadzenie dziatalnoSci za trzy petne miesigce.

§13

Postanowienia koricowe
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie projektu
wramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa  Lubelskiego na  lata  2014-2020
nr RPLU.09.01.00-06-0059/16-00 oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie RPOWL 2014-2020.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu: zawodowo-aktywni.biuroprojektu.eu
Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmian do Regulaminu. Aktualny Regulamin Organizator Projektu bedzie
umieszczac na stronie internetowej Projektu.
W przypadku decyzji Instytucji Posredniczacej odnosnie zaprzestania realizacji Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo
skrécenia okresu realizaciji Projektu.
W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 5 i 6, Uczestnikom nie przystugujg zadne roszczenia wobec Organizatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

Zafaczniki do Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,,Zawodowo aktywni”:

1. Zafgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy do projektu.
2. Zafacznik nr 2 - O$wiadczenie potwierdzajace akceptacje Regulaminu, spetnienie kryteriow grupy docelowej oraz
gotowosc do podjecia zatrudnienia.



