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Zatgcznik nr 7 do Zapytania ofertowego: ,Wzoér umowy”

~ UMOWA
0 SWIADCZENIE USLUG

zawartaw .........cceeen WAniu . roku pomiedzy:

Agata Melara prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara
z siedzibg w Obornikach (64-600), ul. Paderewskiego 4, NIP: 7871783724; REGON: 301194451, realizujacq
w partnerstwie z EURO-FUTURA Sp. z 0. o. zsiedzibg w Poznaniu (60-771) przy ul. Konopnickiej 6,
NIP: 7831716130, REGON: 302802510, Projekt pn. ,Zawodowo aktywni”, nr; RPLU.09.01.00-06-0059/16 (zwany
w dalszej czesSci umowy Projektem), w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020 O$ 9. Rynek pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa,, zwang w dalszej czesci
umowy ,,Zamawiajacy”,

zwanym/g w dalszej cze$ci umowy ,Wykonawca”

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia indywidualnego posrednictwa
pracy dla......... uczestnikéw Projektu.
2. Posrednictwo pracy bedzie realizowane w wymiarze 8 godzin (1h = 60 minut) na Uczestnika/czke Projektu,
tacznie ............... godzin (......... 0s6b x 8 godzin).

3. Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia posrednictwo pracy w terminach okreslonych w Umowie.

4. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia zaje¢ i do nalezytego przeprowadzenia po$rednictwa
pracy objetego przedmiotem Umowy.

5. W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest w szczegoinosci do:

1) przeprowadzenia zaje¢ w ramach indywidualnego posrednictwa pracy z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz dazenia do tego, aby wskaznik ukoriczenia udziatu w indywidualnym po$rednictwie pracy
przez Uczestnikéw/czki Projektu osiagnat poziom 100%,

2) analizy potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw/czek Projektu co do przysztego zatrudnienia na podstawie:
analizy opinii doradcow zawodowych, treneréw, pracodawcow, dokumentéw Uczestnikow/czek
sporzadzonej w trakcie projektu, wywiadu;

3) przygotowanie profilu osobistego i zawodowego — w razie zdiagnozowania dalszych potrzeb w zakresie
rozwoju zawodowego i przedstawienie minimum 3 ofert ksztatcenia / przygotowania zawodowego / stazu
(adekwatnie do potrzeb);

4) pozyskania odpowiednich ofert pracy oraz dopasowania i udostepnienia ofert pracy Uczestnikdw/czek
Projektu (minimum 3 oferty dla 1 Uczestnika/czki Projektu), z zastrzezeniem, Ze jedna oferta pracy nie
moze by¢ zaoferowana wigkszej liczbie Uczestnikow/czek. Ta sama oferta pracy moze by¢ zaoferowana
kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnaciji poprzedniego Uczestnika/czki z ubiegania sie
o oferowane zatrudnienie;

5) inicjowania i organizowania kontaktéw Uczestnikéw/czek Projektu z pracodawcami, umawiania
uczestnikow/czek Projektu na spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjne, z zastrzezeniem, ze jedno spotkanie
ilub rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca danej oferty zatrudnienia nie moze by¢ zaoferowana wigkszej
liczbie Uczestnikow/czek. Ta sama oferta spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zaoferowana
kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki z ubiegania sie
o oferowane zatrudnienie lub w przypadku zgloszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku
poprzedniego  spotkania/rozmowy  kwalifikacyjnej lub zgtoszenia przez danego pracodawce
zapotrzebowania wiekszej liczby pracownikdw na to samo stanowisko;
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6) udostepnianiu pracodawcom oferujgcym prace informacji o Uczestnikach/czkach Projektu,
w szczegblnosci o ich przygotowaniu zawodowym, kwalifikacjach i umiejetno$ciach, w tym nabytych
podczas uczestnictwa w Projekcie;

7) informowania pracodawcow oferujacych prace na stanowiskach adekwatnych do kwalifikacji i/lub
umiejetnosci Uczestnikdw/czek Projektu o mozliwosci odbycia u nich przez Uczestnikdw/czki maksymalnie
5-miesiecznego stazu zawodowego przed podpisaniem umowy o zatrudnieniu;

8) niezwtocznego przekazywania Zamawiajacemu informacji o pracodawcach zainteresowanych organizacjg
stazu/stazy dla Uczestnikow/czek Projektu, a nastepnie ich zatrudnieniem;

1) doprowadzenia do zatrudnienia sposrod wszystkich 12 Uczestnikow Projektu, ktorzy wezmg udziat
w posrednictwie pracy, minimum: 33% o0s6b niepetnosprawnych, 33% 0s6b po 50 roku zycia, 8 kobiet,
30% osob diugotrwale bezrobotnych, 38% osob o niskich kwalifikacjach, 22% osob odchodzacych
z rolnictwa.!

Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe cywilnoprawng oraz
samozatrudnienie potwierdzone odpowiednimi dokumentami, tj. kserokopie uméw o prace, kserokopie
umow cywilnoprawnych, zaswiadczenia od pracodawcow, wydruki z CEIDG/KRS wraz z dokumentami
potwierdzajacymi fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy.
W przypadku stosunku pracy nalezy uzna¢ za spetnione jezeli Uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne,
ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na Y2
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Tym samym, co do zasady, powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy
miesigce i przynajmniej na ¥z etatu lub zadwiadczenie od pracodawcy, z ktorego bedzie wynikato podjecie
pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na 2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w
ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub innych dokumentow
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy) lub zadwiadczen od pracodawcédw, pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy nieprzerwanie u jednego
pracodawcy z zachowaniem minimalnego wymiaru etatu w wysoko$ci ' dla kazdej umowy.
W przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikow projektu, ktorzy podieli prace po
zakoniczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce oraz

b) warto$¢ umowy jest rdwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace?.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, warto§¢ umowy musi by¢
réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Warunkiem uwzglednienia Uczestnika projektu, ktdry po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarcza, w liczbie 0s6b pracujacych jest dostarczenie wydruku z CEIDG lub KRS oraz
dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakoAczeniu udziatu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajacego sam fakt zatozenia
dziatalnoSci gospodarczej jest niewystarczajgce. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa
nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za§ sam moment dokonania
rejestracji firmy.
Preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace. Wskaznik dotyczacy oséb, ktdre uzyskajg
zatrudnienie musi zosta¢ zrealizowany do 30.09.2018. W przypadku gdy Uczestnicy/czki Projektu

T Wsréd 12 Uczestnikow/czek Projektu, ktérych dotyczy zapytanie ofertowe, sa: 4 osoby niepelnosprawne, 11 oséb po 50 r.z., 11 kobiet, 10 oséb
diugotrwale bezrobotnych, 10 0s6b o niskich kwalifikacjach, 0 0sob odchodzacych z rolnictwa.

2 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub
wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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samodzielnie znajdg zatrudnienie spetniajgce w/w wymogi, obowiazek zatrudnienia przez Wykonawce
ulegnie proporcjonalnemu pomniejszeniu. W przypadku gdy liczba Uczestnikow/czek Projektu objetych
posrednictwem pracy ulegnie zwiekszeniu, proporcjonalnemu zwiekszeniu ulegnie liczba osdb, ktére
w wyniku realizacji ustugi powinny podje¢ zatrudnienie do poziomu 45% Uczestnikow/czek objetych
posrednictwem pracy.

9) biezacego prowadzenia dokumentacji z realizacji ustugi i przedktadanie Zamawiajgcemu wraz
z rozliczeniem ustugi (w ciggu 5 dni od zakoriczenia ustugi dla danego Uczestnika/czki Projektu) oraz na
kazde wezwanie Zamawiajacego (w ciggu maksymalnie 3 dni od przekazania przez Zamawiajacego
informacji o wymaganych dokumentach) dokumentacji potwierdzajacej prawidtowa realizacje ustugi,
w szczegblnosci:

o zestawien pozyskanych ofert pracy przygotowywanych dla kazdego Uczestnika/czki wraz
z formularzami ofert zgtoszonych i podpisanych przez pracodawcow,

o zestawien zorganizowanych dla kazdego Uczestnika/czki Projektu spotkan iflub rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami,

o kart indywidualnych ustug posrednictwa pracy (ze wskazaniem terminu, zakresu spotkan, podpisem
posrednika pracy i Uczestnika/czki Projektu),

o dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie Uczestnikdéw/czek Projektu (kopie podpisanych umoéw
z pracodawcami).

11) przekazywania niezwtocznie informacji, w formie telefonicznej lub e-mail, o kazdym Uczestniku/czce
Projektu, ktéry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegto$ci,

12) wykonywania innych, dodatkowych czynno$ci zwigzanych z bezposrednig realizacjg projektu, w tym:
rozprowadzania wsroéd Uczestnikow/czek materiatow przekazanych przez Zamawiajacego, zbierania od
Uczestnikow/czek dokumentdw uprawniajacych do uczestnictwa w posrednictwie pracy i w projekcie
(zaSwiadczenia i o$wiadczenia),

13) rozpoczecia zaje¢ od przekazania uczestnikom informacji w zakresie: terminu realizacji Projektu, terminu
realizacji zaje¢, warunkow udziatu w Projekcie — jest dobrowolny i bezptatny, wspéffinansowania Projektu
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

14) przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn podczas realizacji projektu w oparciu o ,Zasade
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach RPO”,

15) sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw,

16) informowania Zamawiajacego o wszystkich znanych okoliczno$ciach mogacych wptyng¢ na realizacje
zadan, do ktdrych jest zobowigzany oraz o zauwazonych nieprawidtowosciach w oznakowaniu sali
szkoleniowej,

17) Zamawiajacy wymaga, aby posrednictwo pracy prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna
o kwalifikacjach i doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujacego przedmiot zamdwienia.

6. Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

a) wykonywania czynnosci organizacyjnych, t. m.in. ustalania, planowania i przygotowywania
harmonogramu posrednictwa pracy, organizacji posrednictwa, powiadamiania uczestnikow projektu,
logistyki, sprawozdawczo$ci, monitoringu, ewaluacii,

b) zapewnienia sali szkoleniowej na przeprowadzenie zaje¢ z posrednictwa pracy,

c) Wwilasciwego oznakowania sali szkoleniowej zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi,

d) biezacej wspdtpracy z Wykonawcg w zakresie niezbednym do nalezytego wykonania Umowy, w tym
w szczegolnoSci przekazania wszelkich wymagan dotyczacych wizualizacji Projektu, plakatow, tablic
informacyjnych, naklejek lub innego rodzaju materiatdw zawierajacych logotypy i informacje, o ktérych
mowa w ust. 3 lit. h),

e) odpowiadania na wnioski o udzielenie informacji koniecznych dla prawidtowej realizacji Umowy,

f)  przekazania Wykonawcy listy uczestnikéw posrednictwa pracy na 5 dni przed po$rednictwem pracy oraz
biezacej aktualizacii listy w przypadku zmiany uczestnika,

7. Wszelkie koszty administracyjne i organizacyjne pokrywa Zamawiajacy.

§2
1. Zlecenie bedzie wykonywane w terminie od dnia ...................... r.dodnia .....ccoceennnen. r. na terenie
wojewddztwie lubelskiego.
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Zlecenie bedzie wykonywane zgodnie z harmonogramem ustalonym przez osoby upowaznione do kontaktu
ze strony Zamawiajacego i Wykonawcy. Haromonogram o ktérym mowa w zdaniu poprzednim zostanie
ustalony miedzy stronami ............ dni od dnia zawarcia Umowy.

Zajecia w ramach zlecenia bedg organizowane w dni robocze ilub weekendy w godzinach porannych
ilub popotudniowych od 8.00 do 20.00, zaleznie od potrzeb zgtoszonych przez Uczestnikéw Projekiu,
w formie 4 spotkan po 2h/dzier na osobe.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ przesuniecia terminu realizacji zamoéwienia na skutek wystapienia
okoliczno$ci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu wykonania przedmiotu Umowy, odpowiednio
do wymaganych terminéw realizacji Projektu.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zaje¢, z przyczyn
uwzgledniajacych potrzeby prawidtowej realizacji projektu.

Kazda ze Stron jest uprawniona do zmiany terminu zaje¢ bez ponoszenia z tego tytutu zadnych
konsekwencii, nie pozniej jednak niz na 7 dni przed zaplanowanym dniem ich rozpoczecia, w przypadku
wystapienia powaznych probleméw natury organizacyjnej iflub technicznej, powodujacych, ze
przeprowadzenie danych zaje¢ okaze sie niemozliwe lub znaczaco utrudnione.

Do odwotywania i zmian termindw zaje¢ w imieniu Stron uprawnione sg osoby upowaznione do kontaktu.
Nowy termin odwotanych zaje¢, zaproponowany przez Strone odwotujgca, powinien by¢ uzgodniony przez
Strony w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym miaty sie odby¢ planowane zajecia.

§3
Wykonawcy za prawidiowe wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1i2 Umowy,
przystuguje wynagrodzenie W WySOKOSC «...uvveereerrsreaunnes brutto (stownie............. Ztotych 00/100 brutto) za
jedng godzine (1h = 60 minut) prowadzenia posrednictwa pracy, tacznie nie wiecej niz .......... godzin x
............... zZt= ..o brutto (stownies ... 007100 brutto).
Wynagrodzenie za wykonanie mowy bedzie ptatne w proporcjach:

a) 70% wynagrodzenia — pfatne w czesciach za zrealizowane godziny w danym miesigcu w wysokosci
stanowigcej iloczyn liczby godzin zrealizowanych i stawki za godzing, o ktdrej mowa w ust. 1.
Ptatnosci bedg dokonywane co miesiac na podstawie prawidiowo wystawionego/ej przez
Wykonawce rachunku/faktury, przekazania kompletnej i prawidtowej dokumentacji szkoleniowe;j,
oktorej mowa w §1, ust. 5, pkt. 10 i podpisaniu przez Zamawiajacego protokotu odbioru.
Wynagrodzenie bedzie ptatne po wykonaniu ustugi najpdzniej w terminie 30 dni od dnia wystawienia
przez Wykonawce i zaakceptowania przez Zamawiajacego rachunku/faktury oraz dokumentéw
szkoleniowych (fi. zestawien pozyskanych ofert pracy przygotowywanych dla kazdego
Uczestnika/czki wraz z formularzami ofert zgtoszonych i podpisanych przez pracodawcéw, zestawien
zorganizowanych dla kazdego Uczestnika/czki Projektu spotkan iflub rozméw kwalifikacyjnych
z pracodawcami, kart indywidualnych ustug posrednictwa pracy (ze wskazaniem terminu, zakresu
spotkan, podpisem posrednika pracy i Uczestnika/czki Projektu), dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie Uczestnikow/czek Projektu (kopie podpisanych uméw z pracodawcami, zaswiadczenia
od pracodawcéw, wydruki z CEIDG / KRS).

b) 30% wynagrodzenia — ptatne po osiggnieciu wymaganego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;
(tj. sposrod wszystkich 10 Uczestnikow Projektu, ktérzy wezma udziat w posrednictwie pracy,
minimum: 33% o0s6b niepetnosprawnych, 33% osob po 50 roku zycia, 5 kobiet, 30% o0sdb
dtugotrwale bezrobotnych, 38% osob o niskich kwalifikacjach, 22% os6b odchodzacych z rolnictwa)
oraz przekazaniu ostatecznej dokumentacji potwierdzajacej przeprowadzenie posrednictwa pracy (tj.
zestawien pozyskanych ofert pracy przygotowywanych dla kazdego Uczestnika/czki wraz
z formularzami ofert zgtoszonych i podpisanych przez pracodawcéw, zestawien zorganizowanych dla
kazdego Uczestnika/czki Projektu spotkan ilub rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami, kart
indywidualnych ustug po$rednictwa pracy (ze wskazaniem terminu, zakresu spotkan, podpisem
porednika pracy i Uczestnika/czki Projektu), dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
Uczestnikow/czek Projektu (kopie podpisanych uméw z pracodawcami, za$wiadczenia od
pracodawcéw, wydruki z CEIDG / KRS) na podstawie prawidlowo wystawionegolej przez
Wykonawce rachunku/faktury. Wynagrodzenie bedzie ptatne po wykonaniu ustugi , najpdzniej
w terminie 30 dni od dnia wystawienia przez Wykonawce i zaakceptowania przez Zamawiajacego
rachunku/faktury.
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Ptatno$¢ nastapi na podstawie prawidtowo wystawionej przez Wykonawce i zatwierdzonej przez
Zamawiajacego  faktury/rachunku oraz przekazania kompletnej i prawidlowej dokumentacii
z przeprowadzenia posrednictwa pracy ipodpisaniu przez Zamawiajacego protokotu  odbioru.
Wynagrodzenie bedzie ptatne w sposdb i na zasadach okre$lonych w ust. 1 2.

Wynagrodzenie dokonywane bedzie z dotu najp6zniej w terminie 30 dni od dnia przediozenia przez
Wykonawce i zaakceptowanej przez Zamawiajacego faktury/rachunku oraz dostarczeniu wszystkich
dokumentow potwierdzajacych wykonanie niniejszej umowy. Strony ustalajg, ze okresem rozliczeniowym jest
miesigc kalendarzowy.

Zamawiajacy zastrzega, a Wykonawca wyraza zgode, ze termin zaptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa
wust. 1 i 2 uzalezniony jest od otrzymania $rodkéw finansowych przez Zamawiajacego od Instytucii
Po$redniczacej w ramach realizowanego Projektu. W zwigzku z powyzszym modyfikacji ulega ust. 4 w ten
sposdb, ze wynagrodzenie zostanie uiszczone w terminie 5 dni od otrzymania $rodkéw finansowych przez
Zamawiajacego od Instytucji Posredniczacej, na podstawie prawidtowo wystawionej faktury/rachunku.
Zamawiajacy bedzie informowat Wykonawce o przewidywanym nowym terminie zaptaty.

Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy jest wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§4
Wykonawca o$wiadcza, iz dysponuje odpowiednim potencjatem osobowym, ktéry posiada odpowiedne
kwallifikacje, doSwiadczenie i kompetencje do wykonania niniejszej umowy.
Wykonawca o$wiadcza, ze osobami zobowigzanymi do realizacji zamdéwienia sg osoby wskazane w ofercie
Wykonawecy, ktéra stanowi zatacznik do niniejszej umowy (wykaz oséb).
Zamawiajacy zastrzega sobie, ze zmiana o0sob prowadzacych zajecia w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia wymaga zgody Zamawiajgcego i jest mozliwa pod warunkiem wykazania sie przez nowg osobe
wiedzg i doswiadczeniem nie gorszym niz to wymagane w zapytaniu ofertowym.

§5

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli przebiegu realizacji przedmiotu Umowy okre$lonego w § 1
ust. 1 poprzez wizytacje posrednictwa pracy realizowanego w ramach Umowy bez koniecznoSci
powiadamiania Wykonawcy.

Kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowien niniejszej Umowy przez drugg Strong, ale wytacznie po uprzednim
jednokrotnym pisemnym lub drogq elektroniczng wezwaniu do zaprzestania dokonywania naruszen
i prawidtowej realizacji Umowy w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. Zamawiajacy jest uprawniony do
rozwigzania Umowy w powyzszym trybie w szczegdlnoSci w przypadku przerwania lub zawieszenia
prowadzenia zaje¢ przez Wykonawce.

Oswiadczenie o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§6

Odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy uregulowana jest na zasadach

ogolnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym z zastrzezeniem ustepéw ponizszych.

Wykonawca na pisemne wezwanie Zamawiajacego zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych

przypadkach i wysoko$ciach:

a. za kazda nieterminowg realizacie zaje¢, wynikajaca z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 100 zt.,

b. za nieprzeprowadzenie danych zajeC wynikajace z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysoko$ci 200 zt. za kazdy przypadek, przy czym za nieprzeprowadzenie danych zaje¢ Strony
rozumiejg brak ich przeprowadzenia skutkujgcy brakiem podpisu protokotu odbioru przez
Zamawiajgcego ponad 14 dni od uptywu terminu wskazanego w Umowie,

C. za nieuprawniong zmiane osoby wyznaczonej do realizacji zamdwienia lub za przeprowadzenie zaje¢
przez osobe nieuprawniong w wysokosci 20% warto$ci facznego wynagrodzenia okre$lonego w § 3
pkt. 1,

d. za niewykonanie umowy wynikajace z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 20%
wartosci tacznego wynagrodzenia okre$lonego w § 3 pkt. 1,

€. za odstgpienie od Umowy lub rozwigzanie Umowy przez ktorgkolwiek ze stron z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy w wysokosci 30% wartosci Umowy.
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3. W przypadku gdy szkoda bedzie przewyzszata wysokoS¢ kary umownej, Zamawiajacy bedzie mogt
dochodzi¢ od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogdlnych.

4. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od Umowy z przyczyn zawinionych przez
Zamawiajacego w wysokosci 30% warto$ci niezrealizowanej czesci Umowy.

§7

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 3, jak rowniez oSwiadczenia stron wynikajace

z ustalen niniejszej umowy, wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy.

W szczegélno$ci postanowienia umowy moga ulec zmianie w nastepujacym zakresie oraz na nastepujacych

warunkach:

a. zmiana Wykonawcy realizacji zamdwienia w przypadku gdy Wykonawca z ktérym zostata zawarta umowa
wykaze i wyjasni, ze nie jest w stanie zrealizowa¢ zamowienia zgodnie z umowa. Umowa moze by¢ wtedy
zawarta z innym Wykonawcg na tych samych warunkach. Nowy Wykonawca musi wykaza¢ spetnienie
warunkéw udziatlu w postepowaniu oraz kryteriow oceny ofert okreslonych w zapytaniu ofertowym
w zakresie nie mniejszym niz dotychczasowy Wykonawca. Nowy Wykonawca musi takze wykaza¢ brak
podstaw do wykluczenia w zakresie okreslonym w zapytaniu ofertowym. Nowy Wykonawca odpowiada
solidarnie z dotychczasowym Wykonawcg za zakres umowy dotychczas zrealizowany.

b. wydtuzenie terminu realizacji umowy, jezeli Wykonawca nie jest w stanie realizowa¢ zaje¢
w wyznaczonym terminie z powodu niemozno$ci spetienia warunkow realizacji umowy, ktérych nie dato
sie przewidzie¢ z nalezytq staranno$cig, W takiej sytuacji termin realizacji umowy ulega wydtuzeniu
0 uzasadniony powyzszymi okolicznosciami okres,

C. zmiana harmonogramu realizacji umowy w przypadku niezrealizowania zaje¢ z powodu wystgpienia
zdarzen losowych (usprawiedliwiona nieobecnos¢ doradcy, niska frekwencja, sita wyzsza, etc.),

d. zmiana ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania w przypadku koniecznoSci przeprowadzenia zajeé
dodatkowych dla osdb, ktérych frekwencja na zajeciach wyniesie ponizej 100%,

e. zwigkszenie wartosci zaméwienia w wysokosci nie przekraczajacej 50% wartosci zamoéwienia okreslonego
w umowie w przypadku realizacji dodatkowych spotkan doradczych nieobjetych zaméwieniem
podstawowym, bedacych niezbednymi do uzyskania efektu w postaci uzyskania frekwencji na poziomie
100% przez wszystkich uczestnikow objetych niniejszym posrednictwem pracy. W takiej sytuacii
Wykonawca otrzyma dodatkowe wynagrodzenie w wysokoSci stawki okre$lonej w § 3 pkt 1 za jedng
godzing dydaktyczng pomnozonej przez iloS¢ godzin dodatkowych zajeC przeprowadzonych przez
Wykonawce.

. Zmiany o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢ nie wymagajg aneksu i wejda w zycie po otrzymaniu przez Wykonawce

o$wiadczenia Zamawiajacego o wprowadzonej zmianie.

. Prawem wiadciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, jest prawo

polskie.

. Jurysdykcja do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy jest po stronie sadéw

polskich.

. Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporéw wyniklych na tle stosowania niniejszej umowy jest sad

powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

. W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na piSmie o kazdej

zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku korespondencje

wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i nieodebrang, uwaza si¢
za doreczona.

. Zmiana Koordynatora Projektu nie jest zmiang niniejszej Umowy i wymaga jedynie pisemnego

poinformowania drugiej Strony.

§8
Wszelkie materiaty szkoleniowe i program udostepnione przez Wykonawce w ramach realizacji przedmiotu
Umowy podlegajg ochronie na podstawie przepisbw o wiasnosci intelektualnej. W zwigzku z tym
Zamawiajgcy zobowigzuje sie nie wykonywac zadnych z nizej wymienionych dziatan:
a. modyfikacja, adaptacja, zmiana, tgczenie lub ttumaczenie materiatdw oraz tworzenie prac
pochodnych na ich podstawie;
b. wypozyczanie, sprzedaz lub innego rodzaju przekazywanie materiatow szkoleniowych jakiejkolwiek
stronie trzeciej;
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c. kopiowanie lub jakiekolwiek powielanie materiatow.
Umowa nie przenosi na Zamawiajacego jakichkolwiek praw autorskich ani nie ustanawia na jego rzecz
licencii.
Na mocy Umowy Wykonawca przenosi na wiasnoS¢ Zamawiajgcego wytacznie prawo wikasnosci
przekazanych uczestnikowi egzemplarzy utwordw takich jak:

a. programy merytoryczne szkolen,

b. komplety materiatow szkoleniowych.
Zamawiajacy upowazniony jest do uzywania egzemplarzy materiatéw, o ktorych mowa w ust. 3 wytacznie na
potrzeby zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.

§9
. Strony zgodnie postanawiajg, ze formg witasciwg dla ich wzajemnej komunikacji w sprawach zwigzanych
z wykonaniem umowy jest forma komunikacji elektronicznej (e-mail) i telefonicznej. Zawsze dopuszczalna jest
forma pisemna (poczta tradycyjna).
. Osoby i kontakty po stronie Zamawiajacego:
a) Adres do korespondencii: ...........coovvviiiiiiiiiiii
b) Osoby do kontaktu:
- kontakt 1 (podstawowy) — JXXXXXXXXXXXX: Tel. XXXXXXXXXXXX, €-Malil; XXXXXXXXXXXXXX
- kontakt 2 — xxxxxxxxxx: tel. XXXXXXXXXXXX, -mail: XXXXXXXXXXXX
. Osoby i kontakty po stronie Wykonawcy:
a) Adres do korespondencii: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
b) Osoby do kontaktu:
- kontakt 1: XX000000XXXXXXX, tel. XXXXXXXXXXXX, €-mail; XXXXXXXXXXXX

§10
Postanowienia niniejszej Umowy sg poufne i nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim bez pisemne;
zgody obu umawiajacych sie Stron. Zastrzezenie to nie dotyczy udostepniania niniejszej Umowy ustawowym
organom kontrolnym, wtasciwym dla kazdej z umawiajacych sig Stron.
Strony sq zobowigzane zachowaé w tajemnicy przed innymi osobami informacje o drugiej Stronie Umowy
oraz informacje, do ktérych uzyskaty dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy i majg prawo je
wykorzysta¢ tylko w celu wykonania przedmiotu Umowy. Z obowigzku tego zwalnia jedynie pisemna zgoda
drugiej Strony w sprawach jej dotyczacych.
Zastrzezenie poufnosci nie dotyczy prawa Stron do umieszczania w materiatach referencyjnych informacji
o fakcie wspdtpracy pomiedzy Stronami.

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

§12

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 1 do umowy o Swiadczenie ustug

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, iz nie mam prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.

Niniejsze oswiadczenie skladam bedac $wiadomym odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) przewidujacego kare pozbawienia
wolnosci do lat 8 za skiadanie fatszywych zeznan.

Podpis Wykonawcy



