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ZAPYTANIE OFERTOWE

Podmiot: Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara
Partner realizujacy projekt ,Zawodowo aktywni”, nr RPLU.09.01.00-06-0059/16

zaprasza do ztozenia oferty na przeprowadzenie:
Indywidualnego posrednictwa pracy
dla 12 oséb bezrobotnych

zamieszkujacych na terenie woj. lubelskiego w powiatach:
bialski, Biata Podlaska, parczewski, radzynski, wtodawski

Oborniki, 22.05.2018 r.

* X %

* Kk

* 4k




Fundusze o » lubelskie Unia Europejska B

Europejskie z S
* zycee! jski
Program Regionalny (Smaég j ; Europejski Fundusz Spoteczny .

* % %
* 4 %

I.  DANE ZAMAWIAJACEGO:

Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara

Adres siedziby: ul. Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki
NIP: 7871783724; REGON: 301194451
reprezentowana przez Agata Melara — Wiasciciel

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamdwien publicznych.

Postepowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone bedzie w oparciu o zasadg konkurencyjnosci.

lll.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Kod CPV zamdwienia:
Kod CPV: 79611000-0 - Ustugi poszukiwania pracy

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie indywidualnego po$rednictwa pracy dla maksymalnie
12 Uczestnikow/czek Projektu — 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Zambwienie udzielane jest w ramach Projektu: ,Zawodowo aktywni” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa.

Indywidualnym posrednictwa pracy objetych bedzie 12 osob.
Indywidualne posrednictwo pracy bedzie realizowane w wymiarze 8h (zegarowych) dla kazdego Uczestnika/czki
Projektu — 4 spotkania po 2 godziny dziennie.

Zajecia bedg organizowane w dni robocze ilub weekendy w godzinach porannych i/lub popotudniowych od 8.00
do 20.00, zaleznie od potrzeb zgtoszonych przez Uczestnikow Projektu.

Miejsce realizacji zaje¢: Wiodawa.

Szczegotowy harmonogram indywidualnego posrednictwo pracy oraz doktadny adres ustalony zostanie po
wytonieniu Wykonawcy.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania aktualnych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 Ministerstwa Rozwoju.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skiadania ofert czesciowych.

Cate zamowienie obejmuje przeprowadzenie indywidualnego posrednictwa pracy dla 12 Uczestnikdw/czek
Projektu, czyli 96 godz. (12 osob x 8h/osoba). Przez godzing indywidualnego po$rednictwa pracy rozumie sie
60 minut. Do czasu zaje¢ nie wlicza sie przerw.

W ramach realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przeprowadzenia zajg¢ w ramach indywidualnego posrednictwa pracy z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz dgzenia do tego, aby wskaznik ukonczenia udziatu w indywidualnym posrednictwie pracy
przez Uczestnikow/czki Projektu osiagnat poziom 100%,

2) analizy potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw/czek Projektu co do przysztego zatrudnienia na podstawie:
analizy opinii doradcéw zawodowych, treneréw, pracodawcéw, dokumentéw Uczestnikdw/czek
sporzadzonej w trakcie projektu, wywiadu;

3) przygotowanie profilu osobistego i zawodowego — w razie zdiagnozowania dalszych potrzeb w zakresie
rozwoju zawodowego i przedstawienie minimum 3 ofert ksztatcenia / przygotowania zawodowego / stazu
(adekwatnie do potrzeb);

4) pozyskania odpowiednich ofert pracy oraz dopasowania i udostepnienia ofert pracy Uczestnikow/czek
Projektu (minimum 3 oferty dla 1 Uczestnika/czki Projektu), z zastrzezeniem, ze jedna oferta pracy nie
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moze by¢ zaoferowana wiekszej liczbie Uczestnikow/czek. Ta sama oferta pracy moze by¢ zaoferowana
kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnacji poprzedniego Uczestnika/czki z ubiegania sie
o oferowane zatrudnienie;
inicjowania i organizowania kontaktow Uczestnikow/czek Projektu z pracodawcami, umawiania
uczestnikdw/czek Projektu na spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjne, z zastrzezeniem, ze jedno spotkanie
ilub rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca danej oferty zatrudnienia nie moze by¢ zaoferowana wiekszej
liczbie Uczestnikdw/czek. Ta sama oferta spotkania i/lub rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ zaoferowana
kolejnemu Uczestnikowi/czce tylko w przypadku rezygnaciji poprzedniego Uczestnika/czki z ubiegania sie
o oferowane zatrudnienie lub w przypadku zgtoszenia przez danego pracodawce negatywnego wyniku
poprzedniego  spotkania/rozmowy  kwalifikacyjnej lub  zgtoszenia przez danego pracodawce
zapotrzebowania wigkszej liczby pracownikow na to samo stanowisko;
udostepnianiu  pracodawcom oferujgcym prace informacji o Uczestnikach/czkach  Projekiu,
w szczegdlnosci o ich przygotowaniu zawodowym, kwalifikacjach i umiejetnosciach, w tym nabytych
podczas uczestnictwa w Projekcie;
informowania pracodawcow oferujgcych prace na stanowiskach adekwatnych do kwalifikacji i/lub
umiejetnosci Uczestnikdw/czek Projektu o mozliwosci odbycia u nich przez Uczestnikéw/czki maksymalnie
5-miesiecznego stazu zawodowego przed podpisaniem umowy o zatrudnieniu;
niezwtocznego przekazywania Zamawiajagcemu informacji o pracodawcach zainteresowanych organizacjq
stazu/stazy dla Uczestnikéw/czek Projektu, a nastepnie ich zatrudnieniem;
doprowadzenia do zatrudnienia spo$rdéd wszystkich 12 Uczestnikbw Projektu, ktorzy wezmg udziat
w posrednictwie pracy, minimum: 33% 0sdb niepetnosprawnych, 33% osob po 50 roku Zycia, 8 kobiet,
30% osdb diugotrwale bezrobotnych, 38% osob o niskich kwalifikacjach, 22% os6b odchodzacych
z rolnictwa.!
Przez zatrudnienie rozumie sie podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy, umowe cywilnoprawng oraz
samozatrudnienie potwierdzone odpowiednimi dokumentami, tj. kserokopie uméw o prace, kserokopie
umoéw cywilnoprawnych, zaswiadczenia od pracodawcow, wydruki z CEIDG/KRS wraz z dokumentami
potwierdzajacymi fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy.
W przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli Uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni Swigteczne,
ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na 2
etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania
stosunku pracy. Tym samym, co do zasady, powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy
podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy
miesigce i przynajmniej na %z etatu lub zadwiadczenie od pracodawcy, z ktérego bedzie wynikato podjecie
pracy na minimum trzy miesiace i przynajmniej na %2 etatu. Niemniej, dopuszcza si¢ réwniez sytuacje,
w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku uméw (lub innych dokumentéw
stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy) lub zaswiadczen od pracodawcow, pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny okres trzech miesiecy nieprzerwanie u jednego
pracodawcy z zachowaniem minimalnego wymiaru etatu w wysoko$ci /2 dla kazdej umowy.
W przypadku, gdy Uczestnik projektu rozpoczaf realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej,
warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie Uczestnikow projektu, ktdrzy podjeli prace po
zakoriczeniu wsparcia jest spetnienie dwdch przestanek:

a) umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace oraz

b) warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace?.

W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢
rowna lub wyzsza od trzykrotnoSci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisdw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Warunkiem uwzglednienia Uczestnika projektu, ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat
dziatalno$¢ gospodarcza, w liczbie oséb pracujacych jest dostarczenie wydruku z CEIDG lub KRS oraz

T Wsréd 12 Uczestnikow/czek Projektu, ktérych dotyczy zapytanie ofertowe, sa: 4 osoby niepelnosprawne, 11 oséb po 50 r.z., 11 kobiet, 10 oséb
diugotrwale bezrobotnych, 10 0s6b o niskich kwalifikacjach, 0 0sob odchodzacych z rolnictwa.

2 Miesigczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadaé co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej trzech
miesigcy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi by¢ réwna lub
wyzsza od czterokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
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dokumentu potwierdzajacego fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzajacego sam fakt zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej jest niewystarczajace. W przypadku podjecia pracy poprzez zatozenie
dziatalnoci gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowg
nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnodci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment dokonania
rejestracji firmy.

Preferowang formg zatrudnienia jest umowa o prace. Wskaznik dotyczacy osob, ktdre uzyskajg
zatrudnienie musi zosta¢ zrealizowany do 30.09.2018. W przypadku gdy Uczestnicy/czki Projektu
samodzielnie znajdg zatrudnienie spetniajagce w/w wymogi, obowigzek zatrudnienia przez Wykonawce
ulegnie proporcjonalnemu pomniejszeniu. W przypadku gdy liczba Uczestnikow/czek Projektu objetych
posrednictwem pracy ulegnie zwiekszeniu, proporcjonalnemu zwiekszeniu ulegnie liczba oséb, ktére
w wyniku realizacji ustugi powinny podje¢ zatrudnienie do poziomu 45% Uczestnikow/czek objetych
posrednictwem pracy.

10) biezacego prowadzenia dokumentacji z realizacji ustugi i przedkladanie Zamawiajgcemu wraz
z rozliczeniem ustugi (w ciggu 5 dni od zakonczenia ustugi dla danego Uczestnika/czki Projektu) oraz na
kazde wezwanie Zamawiajacego (w ciggu maksymalnie 3 dni od przekazania przez Zamawiajgcego
informacji o wymaganych dokumentach) dokumentacji potwierdzajacej prawidtowa realizacje ustugi,
w szczegblnosci:

o zestawien pozyskanych ofert pracy przygotowywanych dla kazdego Uczestnika/czki wraz
z formularzami ofert zgtoszonych i podpisanych przez pracodawcow,

o zestawien zorganizowanych dla kazdego Uczestnika/czki Projektu spotkan iflub rozmow
kwallifikacyjnych z pracodawcami,

o kart indywidualnych ustug posrednictwa pracy (ze wskazaniem terminu, zakresu spotkan, podpisem
posrednika pracy i Uczestnika/czki Projektu),

e dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie Uczestnikow/czek Projektu (kopie podpisanych uméw
z pracodawcami).

11) przekazywania niezwtocznie informacji, w formie telefonicznej lub e-mail, o kazdym Uczestniku/czce
Projektu, ktdry opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

12) wykonywania innych, dodatkowych czynno$ci zwigzanych z bezposrednig realizacjq projektu, w tym:
rozprowadzania wérdd Uczestnikdw/czek materiatdw przekazanych przez Zamawiajacego, zbierania od
Uczestnikéw/czek dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w posrednictwie pracy i w projekcie
(zaswiadczenia i oswiadczenia),

13) rozpoczecia zaje¢ od przekazania uczestnikom informacji w zakresie: terminu realizacji Projektu, terminu
realizacji zajec, warunkow udziatu w Projekcie — jest dobrowolny i bezpfatny, wspoffinansowania Projektu
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

14) przestrzegania zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn podczas realizacji projektu w oparciu o ,Zasade
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach RPO”,

15) sumiennego i rzetelnego wykonywania obowigzkéw,

16) informowania Zamawiajacego o wszystkich znanych okoliczno$ciach mogacych wptyngé na realizacje
zadan, do ktorych jest zobowigzany oraz o zauwazonych nieprawidtowosciach w oznakowaniu sali
szkoleniowej,

17) Zamawiajacy wymaga, aby posrednictwo pracy prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna
o kwalifikacjach i do$wiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujacego przedmiot zaméwienia.

Informacje dodatkowe dotyczace przedmiotu zaméwienia:
Organizacje indywidualnego posrednictwa pracy zapewnia Zamawiajacy. Koszty administracyjne zwigzane
Z organizacjq posrednictwa pracy pokrywa Zamawiajacy.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy dokumentacje szkoleniowq (zestawien pozyskanych ofert pracy, zestawien
spotkan i/lub rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami, kart indywidualnych ustug posrednictwa pracy) oraz
zapewni sale do prowadzenia zaje¢ indywidualnego posrednictwa pracy.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zaje¢, z przyczyn uwzgledniajacych
potrzeby prawidtowej realizacji projektu.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwoS¢ przesuniecia terminu realizacji zamowienia na skutek wystgpienia
okoliczno$ci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie, Ze zmiana 0s6b prowadzacych zajecia w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia
wymaga zgody Zamawiajacego i wykazania sie przez nowg osobe wiedzq i doSwiadczeniem nie gorszym niz to
wymagane w zapytaniu ofertowym.

Szczegbtowe zasady wprowadzania zmian dotyczacych przedmiotu umowy i sposobu jego wykonania zostaty
uregulowane w tresci wzoru umowy — zatacznik nr 7 do zapytania ofertowego.

IV.  TERMIN REALIZACJI UMOWY

Termin wykonania zamdwienia: od dnia udzielenia zamdwienia do dnia 30.09.2018 r.

V.  WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH
SPELNIENIA

O udzielenie zaméwienia mogq ubiegatc sie Wykonawcy, kit6rzy spetniajg nastepujace warunki udziatu

W postepowaniu:

A) Wykonawca nie prowadzacy dziatalnosci gospodarczej, ktory osobiscie bedzie wykonywaé przedmiot
zamowienia, musi:

Posiadac licencje posrednika pracy nadang przez wiasciwego wojewode — na potwierdzenie spetniania tego
warunku Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ wypetnione o$wiadczenie o posiadaniu licencji posrednika
pracy (zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego). Wykonawca wybrany do realizacji zaméwienia bedzie
zobowigzany do przedstawienia Zamawiajacemu do wgladu licencji posrednika pracy.

2. Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym na kierunku/specjalizacji  po$rednictwo  pracy/psychologia/socjologia/pedagogika/doradztwo
zawodowe lub studia podyplomowe dotyczace problematyki rynku pracy — na potwierdzenie spetniania tego
warunku Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ wypetnione o$wiadczenie o posiadaniu wyksztatcenia
wyzszego (zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego). Wykonawca wybrany do realizacji zamdéwienia bedzie
zobowigzany do przedstawienia Zamawiajacemu do wgladu dokumentdw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie wskazane w zataczniku nr 5, {j. dyploméw/zaswiadczen/certyfikatdw, itp.

3. Posiadac niezbgdne do$wiadczenie tj. min. 2-letnie doSwiadczenie zawodowe w zakresie ustug po$rednictwa
pracy lub przeprowadzone min. 300 h w zakresie ustug po$rednictwa pracy zrealizowanych w ostatnich
3 latach przed terminem sktadania ofert. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie
wykazu ustug (zatacznik nr 3). Przez pojecie ,2-letniego do$wiadczenia zawodowego” Zamawiajacy rozumie
min. 24-miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych (bez wzgledu na stosunek
prawny w ramach, ktérego obowigzki te byly wykonywane) w zakresie prowadzenia posrednictwa pracy.
Przez zaangazowanie w danym miesigcu rozumie sie wykonywanie w danym miesigcu jakichkolwiek
obowigzkdéw zawodowych w zakresie prowadzenia posrednictwa pracy. Na potwierdzenie spetnienia warunku
udziatu w postepowaniu Wykonawca jest zobowigzany przediozy¢ wykaz wykonanych ustug wraz
z referencjami potwierdzajacymi nalezyte wykonanie ustugi zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do zapytania
ofertowego (np. referencie lub inne dokumenty potwierdzajace wykonanie ustug, z ktérych bedzie
jednoznacznie wynika¢ nalezyte wykonanie ustugi). Do$wiadczenie niepotwierdzone referencjami nie bedzie
uznawane.

4. Posiada¢ doSwiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia. Przez
dos$wiadczenie we wspdtpracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia rozumie sie
prowadzenie ustug, w ktérych uczestniczyty zardwno osoby niepetnosprawne, jak i osoby po 50 roku zycia
(tj. w danej ustudze udziat wzigta co najmniej jedna osoba niepetnosprawna oraz co najmniej jedna osoba po
50 roku zycia) w okresie ostatnich trzech lat, tj. 36 miesigcy do daty upublicznienia zapytania ofertowego. Na
potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu Wykonawca jest zobowigzany wypetni¢ zatacznik
nr 4 do zapytania ofertowego.

B) Wykonawca, ktéry nie bedzie wykonywat osobiécie przedmiotu zaméwienia lub bedzie wykonywat osobiscie
przedmiot zamdwienia, ale jest osobg prowadzacq jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, musi:
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Posiadaé wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez Marszatka
Wojewddztwa wiasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, ktdrego dotyczy wpis. Na potwierdzenie
spetnienia tego warunku Wykonawca przedtozy potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie wpisu do
KRAZ;

Zataczy¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem wydruk z CEIDG lub KRS;

Posiada¢ lub zapewni¢ kadre posiadajacg wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
wrozumieniu  przepisbw 0  szkolnictwie  wyzszym na  kierunku/specjalizacji  po$rednictwo
pracy/psychologia/socjologia/pedagogika/doradztwo  zawodowe lub studia podyplomowe dotyczace
problematyki rynku pracy — na potwierdzenie spetniania tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢ wypetnione oswiadczenie o posiadaniu wyksztatcenia wyzszego przez osoby wskazane do
realizacji zamowienia (zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego). Wykonawca wybrany do realizacji
zambwienia bedzie zobowigzany do przedstawienia Zamawiajacemu do wgladu  dokumentdéw oséb
wskazanych do realizacji zamowienia, potwierdzajacych posiadane przez nie wyksztatcenie wskazane
w zatgczniku nr 5, tj. dyploméw/zaswiadczen/certyfikatow, itp.

Posiada¢ lub zapewni¢ kadre posiadajacg niezbedne doswiadczenie tj. min. 2-letnie do$wiadczenie
zawodowe w zakresie ustug posrednictwa pracy lub przeprowadzone min. 300 h w zakresie ustug
posrednictwa pracy. Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie wykazu ustug
(zatacznik nr 3). Przez pojecie ,2-letniego doswiadczenia zawodowego® Zamawiajgcy rozumie min.
24-miesigczne zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych (bez wzgledu na stosunek prawny
w ramach, ktérego obowigzki te bylty wykonywane) w zakresie prowadzenia po$rednictwa pracy. Przez
zaangazowanie w danym miesigcu rozumie sie wykonywanie w danym miesigcu jakichkolwiek obowigzkéow
zawodowych w zakresie prowadzenia posrednictwa pracy. Na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu
w postepowaniu Wykonawca jest zobowigzany przediozyé wykaz wykonanych ustug wraz z referencjami
potwierdzajacymi nalezyte wykonanie ustugi zgodnie z zatgcznikiem nr3 do zapytania ofertowego (np.
referencje lub inne dokumenty potwierdzajace wykonanie ustug, z ktérych bedzie jednoznacznie wynika¢
nalezyte wykonanie ustugi). Doswiadczenie niepotwierdzone referencjami nie bedzie uznawane.

Posiadac lub zapewni¢ kadre posiadajacq Posiada¢ doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi
i osobami po 50 roku zycia. Przez do$wiadczenie we wspdipracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po
50 roku zycia rozumie sie prowadzenie ustug, w ktérych uczestniczyty zaréwno osoby niepetnosprawne, jak
i osoby po 50 roku zycia (tj. w danej ustudze udziat wzigta co najmniej jedna osoba niepetnosprawna oraz co
najmniej jedna osoba po 50 roku zycia) w okresie ostatnich trzech lat, tj. 36 miesiecy do daty upublicznienia
zapytania ofertowego. Na potwierdzenie spetnienia warunku udzialu w postepowaniu Wykonawca jest
zobowigzany wypetni¢ zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego.

VI.  WYKLUCZENIE WYKONAWCY

Z postepowania wykluczone sg podmioty powigzane osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym lub osobami

upowaznionymi do zaciggniecia zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,

polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spdtki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa lub nie
zostat okreslony przez I1Z PO,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwigzku z wykluczeniem wykonawcy nie przystugujg mu Srodki ochrony prawne;.

VI.  ODRZUCENIE OFERTY

W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:

a. ztozy oferte niezgodng z treScig niniejszego zapytania ofertowego pod wzgledem merytorycznym,
a niezgodno$¢ ma charakter istotny,

b. ztozy oferte niekompletng, tj. nie zawierajacq o$wiadczern i dokumentow wymaganych przez
Zamawiajgcego,
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c. przedstawi nieprawdziwe informacje,
d. nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu,
e. zZtozyt oferte, ktéra zawiera razaco niskg cene (zgodnie z okre$lonymi w zapytaniu wytycznymi).

W zwigzku z odrzuceniem ofert wykonawcy nie przystugujg mu srodki ochrony prawne;.

VIIl.  RAZACO NISKA CENA

Jezeli cena oferty wydaje sie razaco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia i budzi watpliwosci
zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
zamawiajgcego lub wynikajacymi z odrebnych przepisow, w szczegolnosci jest nizsza o 30% od wartosci
zambwienia (powiekszonej o podatek od towardw i ustug) lub éredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych
ofert Zamawiajacy zwraca si¢ do Wykonawcy o udzielenie wyjasnien.

Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia,
zwraca sie do Wykonawcy o udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien w tym ztozenie dowodow dotyczacych
elementéw oferty majacych wptyw na wysoko$¢ ceny. Zamawiajacy, oceniajac wyjasnienia, bierze pod uwage
obiektywne czynniki.

Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy. Zamawiajacy odrzuci
oferte Wykonawcy, ktdry nie ztozyt wyjasnien, nie ztozy ich w wyznaczonym do tego terminie lub jezeli dokonana
ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niskg ceng w stosunku
do przedmiotu zamdwienia.

IX.  KRYTERIA WYBORU OFERTY

Ocenie podlegajg wytacznie oferty kompletne, zgodne z trescig i przedmiotem zamdwienia oraz spetiajace
wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym.

Zamawiajacy zastosuje nastepujace kryteria oceny ofert:

Nr Nazwa kryterium Waga
1 Cena 50%
2 Do$wiadczenie 0s6b wyznaczonych do realizacji zamowienia 30%

3 Do$wiadczenie we wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami

0
po 50 roku zycia 0s6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia 20%

1. Cena — maksymalnie 50 punktéw
Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium beda liczone wedtug nastepujacego wzoru:
C = (Cmin : Cof x 100) x 50%

gdzie:

C - liczba punktoéw przyznana danej ofercie za cato$¢ zlecenia
Cmin — najnizsza cena sposrdd waznych ofert

Cof - cena badane;j oferty

Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

2. Doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia — maksymalnie 30 punktéw
Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium beda liczone wedtug nastepujacego wzoru:

Wykonawca dysponuje osobg lub osobami posiadajacymi doswiadczenie polegajace na:
1) posiadaniu od 25 do 29 miesiecy do$wiadczenia zawodowego w zakresie posrednictwa pracy przez
wskazang przez Wykonawce osobe lub osoby — 10 pkt;
2) posiadaniu od 30 do 34 miesiecy do$wiadczenia zawodowego w zakresie poSrednictwa pracy przez
wskazang przez Wykonawce osobe lub osoby — 20 pkt;
3) posiadaniu 35 i wiecej miesiecy doswiadczenia zawodowego w zakresie posrednictwa pracy przez
wskazang przez Wykonawce osobe lub osoby— 30 pkt.
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Przez ,doSwiadczenie osoby lub oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia” rozumie si¢ miesieczne
zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych (bez wzgledu na stosunek prawny w ramach, ktérego
obowigzki byty wykonywane) w zakresie posrednictwa pracy przez wskazang przez Wykonawce osobe.

Pod pojeciem ,obszar tematyczny tozsamym z przedmiotem zamdwienia” Zamawiajacy rozumie ustugi
prowadzenia posrednictwa pracy.

Zamawiajacy bedzie oceniaC powyzsze informacje na podstawie danych zawartych w zatgczniku nr 3 do
zapytania ofertowego: ,Do$wiadczenie osob wyznaczonych do realizacji zaméwienia”.

Dodatkowe punkty za godziny posrednictwa pracy przyznawane bedg tylko Wykonawcom dysponujacym osobg
posiadajaca doswiadczenie na poziomie co najmniej 25 miesiecy doswiadczenia zawodowego w zakresie
posrednictwa pracy.

3. Doswiadczenie we wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia osob
wyznaczonych do realizacji zaméwienia — maksymalnie 20 punktow

Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium beda liczone wedtug nastepujacego wzoru:

Wykonawca dysponuje osobg lub osobami posiadajacymi do$wiadczenie we wspdtpracy z osobami
niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia polegajace na:

1) wykonaniu od 1 do 3 ustug dla 0séb niepetnosprawnych i 0séb po 50 roku zycia — 5 pkt,

2) wykonaniu od 4 do 6 ustug dla osob niepetnosprawnych i 0séb po 50 roku zycia — 10 pkt,

3) wykonaniu od 7 do 9 ustug dla oséb niepetnosprawnych i osob po 50 roku zycia — 15 pkt.

4) wykonaniu 10 i wiekszej liczby ustug dla osdb niepetnosprawnych i osob po 50 roku zycia — 20 pkt.

Przez ,doswiadczenie we wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia” rozumie sie
prowadzenie ustug, w ktérych uczestniczyly, zarbwno osoby niepetnosprawne, jak i osoby po 50 roku zycia
(§j. w danej ustudze udziat wzieta co najmniej jedna osoba niepetnosprawna oraz co najmniej jedna osoba po
50 roku zycia).

Zamawiajacy bedzie ocenia powyzsze informacje na podstawie danych zawartych w zataczniku nr 4 do
zapytania ofertowego: ,Wykaz ustug”.

Punkty uzyskane przez oferte w ramach kazdego kryterium zostang zsumowane.

W ramach kryteriéw ,Cena”, ,Doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia” oraz ,Doswiadczenie
we wspdipracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia os6b wyznaczonych do realizacji
zambwienia” tacznie mozna uzyskaé 100 punktdw. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska
najwiekszg liczbe punktow. Oferty zostang ocenione z doktadno$cig dwoch miejsc po przecinku. Na podstawie
przyznanych punktow Zamawiajgcy utworzy liste rankingowg Wykonawcdw. Z listy rankingowej do realizacii
zamowienia zostanie wytoniony Wykonawca, ktory otrzyma najwigkszg liczbe punktow. W przypadku
Wykonawcdw, ktorzy uzyskajg takg samg liczbe punktéw, Zamawiajacy przy wyborze oferty wezmie pod uwage
wiekszg liczbg godzin posrednictwa pracy zrealizowanych przez imiennie wskazanych posrednikow zgodnie
z treécig Zatacznika nr 3 do zapytania ofertowego.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, bedzie wezwany do podpisania umowy — wz6r umowy stanowi
zatgcznik do niniejszego zapytania ofertowego (zatacznik nr 7). Wykonawca sktadajacy oferte o$wiadcza, ze
zapoznat sie z trescig zataczonego wzoru umowy i nie wnosi do jej tresci zadnych uwag.

Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawcze.

X.  OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY ZAMOWIENIA (DOTYCZY OBU CZESCI ZAMOWIENIA)

1. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie w celu
wiasciwej realizacji zamowienia publicznego zastrzega sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w drodze
aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczyc:

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy,

b) ostatecznej ilosci uczestnikéw objetych posrednictwem pracy,

c) zwigkszenia wartosci zamowienia w wysokoSci nie przekraczajacej 50% wartosci zaméwienia
publicznego okreslonego w umowie.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji po$rednictwa pracy z przyczyn
uwzgledniajacych potrzeby prawidtowej realizacji Projektu.

XI.  MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERTY, TERMIN ZWIAZANIA OFERTA ORAZ SPOSOB
PRZYGOTOWANIA | DOSTARCZENIA OFERTY

1. Oferty nalezy sklada¢ do dnia 30.05.2018 r. do godziny 12:00 (decyduje data i godzina wptywu do Biura
Projektu Zamawiajacego w Lublinie). Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie sktadania ofert
zostang zwrdcone Wykonawcom bez ich otwierania.

2. Sposob i miejsce sktadania ofert: oferty powinny zosta¢ dostarczone osobiscie, pocztg tradycyjng lub

kurierem na adres Biura Projektu Zamawiajgcego w Lublinie:

Biuro Projektu

Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara

ul. Sowinskiego 16A; 20-040 Lublin

(z dopiskiem na kopercie: ,oferta na przeprowacdzenie posrednictwa pracy dla 12 oséb — projekt

0059/16”)

Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu na skfadanie ofert.

Wykonawca sktada oferte w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

5. Ziozona oferta powinna zosta¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Wszystkie strony oferty powinny zosta¢ trwale spiete, za$ oferta wraz z zatagcznikami powinna by¢ podpisana
i parafowana przez Wykonawce.

6. Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca.

Brak odpowiedzi na ztozong oferte nie stanowi zawarcia umowy.

8. Wykonawca ma obowigzek dotgczenia do oferty:

a. o$wiadczenia o braku powigzan, stanowigcego integralng cze$¢ zapytania ofertowego (zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego),

b. wypetnionego formularza oferty (zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego),

c. wykaz dodwiadczenia zawodowego oséb wyznaczonych do realizacji zamdwienia (zatacznik nr 3 do
zapytania ofertowego),

d. referencje lub inne dokumenty potwierdzajace wykonanie ustug, z ktorych bedzie jednoznacznie wynika¢
nalezyte wykonanie ustug wymienionych w zataczniku nr 3 do zapytania ofertowego,

e. wykaz do$wiadczenia we wspdipracy z osobami niepetnosprawnymi i osobami po 50 roku zycia osob
wyznaczonych do realizacji zaméwienia (zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego),

f.  wypetnione o$wiadczenie o posiadaniu wyksztalcenia wyzszego (zatacznik nr 5 do zapytania
ofertowego),

g. o$wiadczenie o posiadaniu licencji posrednika pracy (zatacznik nr 6 do zapytania ofertowego) (jesli
dotyczy);

h. potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia wpisu do KRAZ (jesli dotyczy);

i. potwierdzony za zgodno$¢ z oryginatem wydruk z CEIDG lub KRS (jesli dotyczy).

9. Zamawiajacy bedzie brat pod uwage cene brutto za wykonanie przedmiotu niniejszego zamdwienia.

W ofercie nalezy podac:
a. kwote jednostkowa brutto za 1 godz. po$rednictwa pracy,
b. kwote brutto za cato$¢ zamowienia tj. 96 godzin posrednictwa pracy na warunkach okreslonych
w zapytaniu ofertowym:;
c. deklarowane zaangazowanie godzinowe wskazanego imiennie Posrednika pracy w realizacje zlecenia.

10. Kwote brutto nalezy poda¢ w ztotych polskich z dokladnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Cena powinna
obejmowac catkowity koszt przeprowadzenia 96 godzin posrednictwa pracy.

11. Zaoferowana cena jest ceng ryczattowa i musi zawiera¢ wszelkie koszty Wykonawcy zwigzane z prawidtowg
i wiasciwg realizacjg przedmiotu zamdwienia, przy zastosowaniu obowigzujacych norm, z uwzglednieniem
ewentualnego ryzyka wynikajacego z okoliczno$ci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili sktadania
oferty.

12. Ceng deklaruje sie na formularzu ofert zgodnie z wymaganiami Zamawiajacego.

s ow
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INFORMACJE DODATKOWE
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajagcym, mozliwe jest
podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory w postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzsza liczbe punktow.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawca, ktbry ziozy wazng
najkorzystniejszg oferte w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktorym dysponuje
Zamawiajacy. W przypadku, gdy negocjacje nie przyniosg efektu, Zamawiajacy uniewazni wybér
wytonionego Wykonawcy i bedzie rozpatrywat oferty kolejnych Wykonawcéw wg punktacji z listy
rankingowe;.

Zamawiajacy zastrzega, ze moze zwroci¢ sie do Wykonawcéw z prosbg o wyjasnienie tresci dokumentow
sktadanych przez Wykonawcow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego do
uptywu terminu sktadania ofert. W tej sytuacji Zamawiajacy zastrzega, iz termin sktadania ofert zostanie
przedtuzony o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to konieczne z uwagi na
zakres wprowadzonych zmian.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekScie przestanej oferty oczywistych omytek
pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajac o tym fakcie danego Wykonawce.

Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawcy mogg zadawaé pytania najp6zniej do dnia 28.05.2018 r.
Zamawiajacy powiadomi niezwlocznie o wynikach rozstrzygniecia zapytania wszystkich wykonawcow
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia.

W sprawach roboczych zwigzanych z zapytaniem ofertowym prosze kontaktowaé sie z przedstawicielem
Zamawiajacego nr tel.: 519494259, e-mail: m.mrozik@biuroprojektu.eu.
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